/4207

e Ge 13
SAGLIK BAKANLIGI :
Saglik Hizmetleri Genel Midiirligi T
A SABLIK HIZMETLER| GENEL MUDURLOSU
Say1  : 54567092-610 2525 100738 & eSS ramee o Sonmee 67
fon el Som e ot (0N
L 228708167

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi  :19.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1285319 sayih yaziniz.

Bursa Milletvekili Saymn Yiiksel Selguk TURKOGLU tarafindan verilen “Biyomedikal
miihendislerinin istihdamna iliskin” 7/4202 sira sayili yazili soru nergesinin cevabu iligikte
sunulmaktadir.

Arz ederim.
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Bursa Milletvekili Saym Yiiksel Seleuk TURKOGLU tarafindan verilen
“Biyomedikal mithendislerinin istihdanuna iliskin” 7/4202 sira sayih yazili soru 6nergesine
iliskin cevabidur:

Ulkemizdeki Universitelerin Biyomedikal Mithendisligi Programlarinda yetismis
binlerce mezun biyomedikal mithendisi bulunmakta ve bu mezunlar ne dzel sektérde ne
de kamuda i§ imk&m bulamamaktadir. Ote yandan saglik sistemlerindeki teknolojik yenilikler
artitkca bu alanda gerekli egitimi almigs olan Biyomedikal Miihendisi ihtiyact kamu
hastanelerinde artmaktadir. Devlet hastanelerinin birgogunda halen biyomedikal miihendisi
bulunmamakla birlikte tbbi cihazla ilgili isleri diger meslek gruplar yonetmeye
¢alismaktadir. Bu sebeple ¢ofu zaman biyomedikal mithendisi tarafindan kolaylikla
halledilebilecek sorunlar taseron firmalara birakilmaktadir. Bu durum hastaneler tarafindan
0zel firmalara bliytik paralar 6denmesiyle sonuglanmakta ve saglik sisteminin aksakliga
" ugramasina sebep olmaktadir. Yaganan zaman ve para kaybi ancak biyomedikal
mithendislerinin hastanelerde etkin hale getirilmesiyle ¢oziimlenebilir.

Bu baglamda;

SORU 1. Saglik sektoriinde biyomedikal mithendislerinin alim sayilar1 ve istihdam olanaklart
konusunda diger boliimlere kiyasla ciddi bir firsat esitsizligi bulunmaktadir. Bu problemin
giderilmesi igin adil bir istihdam politikas: olusturulmasi gerekmektedir. Ote yandan saglik
sektoriiniin 6nemli bir pargasi olan Biyomedikal miihendisleri, alimlarda "saglik personeli"
kategorisi disinda degerlendirilmektedir. Biyomedikal miihendislerinin mesleki tanimlarinin
gozden gegirilerek alimlarda bu tammmn kullanilmasi, daha uygun istihdam kosullarinin
olusturulmasini  saglayabilir. Bahsedilen problemleri ¢dziilmesine yonelik Saglik
Bakanlifinca olusturulan bir plan var midir? :

SORU 2. Sehir hastanelerinde biyomedikal mithendisligi birimleri tageron firmalar tarafindan
idare edilmektedir. Atama bekleyen yiiksek KPSS puani almis ¢ok sayida Biyomedikal
Miihendisi dururken devlet hastanelerinde caligacak personelin taseron firmalar tarafindan
belirleniyor olmas1 hem mezunlar arasinda firsat esitsizligi hem de millet agisindan magduriyet
olusturmaktadir. Bu sorunlarm giderilmesi i¢in mevcut bir ¢alismamz var midir?

SORU 3. Torba Yasalar iginde gegen "Her 200 yatakli hastaneye 1 biyomedikal miihendisi
atanmast” maddesi hayata gegirilecek mi? 2023 Saglik Is Giicti Hedefleri kapsaminda 1100
biyomedikal miihendisine ihtiyag oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda gerekli istihdam
gerceklestirilecek mi?

SORU 4. Biyomedikal miihendislerinin, biyomekanik, klinik miihendislik, mikrogip
teknolojileri, nanoteknoloji, doku miihendisligi gibi alanlarda daha fazla istihdam edilmeleri
saglanmalidir. Gelisen teknolojilere ayak uydurabilmek adina bu alanlarda ¢aligmak isteyen
biyomedikal miihendisleri i¢in Saglik Bakanlifinca saglanmasi diigtiniilen istthdam imkanlari

var midir?




CEVAPLAR: 14,

20/11/2021 tarihli ve 31665 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Saglik Meslek Mensuplari ile Saghk Hizmetlerinde Caligan Diger Meslek Mensuplarmimn I
ve Gorev Tanimlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” 5’inci
maddesi dahilinde Biyomedikal mithendisin ig ve gorev tanimlar1 yapilmus olup 22/05/2014
tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren “Saglik Meslek
Mensuplar1 ile Saglik Hizmetlerinde Caligan Diger Meslek Mensuplarinm Is ve Gorev
Tanimlarnina Dair Yonetmelik™” hiikiimlerine eklenmistir. Mezklir yonetmelik kapsaminda
Biyomedikal miihendisin ig ve gérev tanimlar1 belirtilmigtir:

Aynca saglik meslek mensuplarnin ve saglik hizmetlerinde ¢aligan diger meslek
mensuplarmin meslek, is ve gorev tanimlarmin gelisen teknoloji ve giintin kosullarma uygun
hale getirilmesi amaciyla Bakanligimizca galismalar yapilmaktadir.

Personel istihdami, saglik personeline ihtiyacin en tist diizeyde oldugu ilden baslamak
tizere planlama yapilmakta olup yerlestirme iglemlerl Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)

puanina gore adaylarn tercihleri dogrultusunda Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir.

Saglik personeli alimi ile ilgili duyurular Saglik Bakanlhigi ve OSYM internet
sayfalarindan duyurulmaktadir.

Gostermis oldugunuz ilgiden dolay: tesekkiir ederim.




