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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sn. Vedat ISIKHAN tarafindan, asagidaki
sorularimin Anayasa’nin 98’inci ve I¢tiiziigiin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazil

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 04.09.2023

2017 Yilinda 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kamuda tageron ¢alisan iscilerin
biiyiik kisminin 657 sayili Devlet Memurlugu ve 4D Is¢i Kadrolarina gegirildigi bilinmektedir.

Yerel yonetimler biinyesinde ¢alismakta olan tageron isgiler bu kapsamda 657 sayil1 Devlet
Memurlugu veya 4D ls¢i kadrosuna alinmadiklar1 gibi mevcut haklarindan feragat ettirilerek, Tek
Imtiyazli Anonim Belediye Iktisadi Tesebbiislerine gegirilmistir ve su anda Belediye sirketlerinde
Siirekli isci statiisiinde calismaktadirlar.

Yapilan bu degisiklikler ile birlikte ciddi bir magduriyet ortaya ¢ikmistir. Ayni isi yapan
personeller arasinda hem maas hem de 6zlitk haklar1 bakimindan adaletsizlik oldugu gériilmektedir.

Belediye iktisadi Tesebbiislerinde galisan Siirekli Is¢i personeller bu adaletsizligin giderilmesi

icin ¢6ziim beklemektedir.
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Bu sebeple;

2017 Yilinda ¢ikan 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Belediye Iktisadi
tesebbiislerine gegisleri yapilan yiizbinlerce is¢inin bu magduriyetlerinin telafi edilmesi ve 657
sayil Devlet Memurlugu ve 4D Is¢i Kadrolarina alinmalari ile ilgili Bakanligimzin bir

tasarrufu var midir?

Bu kapsamda esit ise esit licret prensibi geregince ayn1 isi yapan, ayni masada oturan hatta
ayni bilgisayar1 kullanip ayn1 kalemi tutan Belediye Iktisadi Tesebbiis biinyesindeki
personeller diisiik ticret ile ¢aligirken, 657 sayili Devlet Memurlugu kadrosunda ¢alisan
personeller asgari 2 kat fazla maas almaktadir. Bakanliginizca bu konu ile ilgili herhangi bir

calisma var midir?

Belediye biinyesinde memur olarak ¢alisan personeller; Memur sicil numarasi, Kidem farki,
egitim farki, imza yetkisi, becayis ve tayin hakki, iicret esitligi, 52 giinliik tediye, sosyal
denge tazminati gibi 6zliik haklarina sahipken, Belediye Sirket Is¢ileri bu haklarin higbirisine
sahip degillerdir. Belediye Sirket is¢ilerinin bu haklara kavusmalari hususunda Bakanliginizca

planlanan bir ¢alisma sz konusu mudur?

Belediye Iktisadi tesebbiislerinde ¢alisan, On lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans mezunu
personellerin mezuniyetlerinden dolay1 hig bir ekstra haklar1 bulunmamaktadir. Ornegin
yiiksek lisans mezunu mithendis personel ile ilkokul mezunu personel ayni 6zliik haklarina

sahiptir. Bu magduriyetin giderilmesi i¢in bir diizenleme diisiiniilmekte midir?
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