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Asagidaki sorulanmin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Dr. Alparslan BAYRAKTAR
tarafindan Anayasa’mn 98’inci ve f¢tiiziik iin 96" 1nc1 ve 99’uncu Maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

eziban KONUKCU KOK
istanbul Milletvekili

Madenlerdeki 6zellestirme, taseronlastirma, roddvans, orgiitsiizlestirme, sendikasizlagtirma,
sémiirli sistemi, kamu madenciliginin yok edilmesi sonucu yasanan facialar uygulanan
neoliberal politikalarin nelere yol agtigini ¢ok act deneyimlerle gistermektedir. Kamusal
denetimin de yeterli ve etkin bir bigcimde yapilamamast, i§ cinayetlerinin Soma, Karadon, Kiire,
Mustafakemalpasa, Ermenek, Gediz, Dursunbey, Sirvan, Collolar, Askale, Kozlu ve son olarak
Amasra’da oldugu gibi katliama doniismesine neden olmasina ragmen is cinayetleri ve hak
gasplariin 6nlenmesine yonelik hig politika gelistirilmemis, maden sirketleri her tiirlii
tesvikten yararlandinimas, madencilik sektoriindeki somiirii garki her gegen gin daha da
derinlestirilmistir.

Sosyal devlet ilkesi geregi gorevi igglyl korumak olan devlet, is¢l alacaklarinin tahsilini
kolaylastiracak imkanlar1 tanimak, meslek hastaliklar ile is cinayetleri karsisinda sorumluluk
{istlenmek yerine rodovansli sahalarda calisan is¢ilerin haklarim gasp ederek servet biriktiren,
isledikleri suglara ragmen higbir surette yargilanmayan sermayedarlara tesviklerle, hibelerle,
milyarlarca liralik vergi aflan ile, ruhsatlandirmada yeni yeni kolayliklar saglamakta,
madencilik sektoriindeki somiirii garkimin her gegen gin daha da derinlestirmekte, maden
sirketlerinin is¢ilerin haklarim gasp etmesine, icretlerini vermeden caligtirmasina ya da
kidemlerini vermeden isten g¢ikarmasina goz yummakta, isgileri emeklerinin karsilifimi
alabilmek i¢in maden ocaklarinda aghik grevi yapmak zorunda birakmaktadar.

Nitekim; AKP iktidan siirecinde bliyimeye baslayan, sicili maden kazalari, isci grevleri, doga

tahribatlariyla yiikli olan, iktidarn ozellestirdigi Eti Glims sirketini de biinyesinde
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bulunduran; Kiitahya Eti Giimiis’te, Canakkale Nesko’da, Giimiishane’de, Cankirr’da isgilerin
yaptiklar1 grevle ve madenlerinin bulundugu bolgelerde kimyasal atiklarin derelere karigtigi
iddiasiyla da giindeme gelen Yildizlar Holding’e bagli Eskisehir Mihaligetk [lgesi Koyunagihi
Mahallesinde bulunan Yunus Emre Termik Santrali Doruk Madencilik iscileri gasp edilen
haklarimi alabilmek igin 5 giin oturma eylemi gerceklestirmis, taleplerinin karsilanmamasi
{izerine ise 190 maden isgisi bugiin itibari ile 5 giindiir kendilerini madene kilitleyerek aglik
grevine baslamglardir. Madenciler yaptiklar1 agiklamada, TMSF’nin satis stirecinde, hak
kaybina ugramayacaklarina dair s6z verildigini ancak sirket tarafindan maaglarinin diizenli
yatirilmadig gibi eksik yatinldiginy, 250 cahisamin  siiresiz izne gikartildigl, siiresiz izne ¢ikan
ve baska sektore giden 240 kisinin tazminatlarinin 9 ay ge¢mesine ragmen ddenmedigini
calisma siirerken is¢ilerden kesilen paralarin hesaplarina aktarilmadigini, 165 is¢inin 7’inci
ve 8’inci ayin maaslarinin kendilerine bildirim yaptlmaksizin habersiz bir sekilde yer altinda
calisirken yer iistine gikartildigin, santralde her yerde c¢alistirildiklarini ve en son olarak da
165 iscinin ticretsiz izne ¢ikarildigini belirtmislerdir.

Aclik grevinde bulunan, 7’si fenalasarak hastaneye kaldirilan ve saglik problemleri baslayan
maden is¢ileri, 9 aydir denmeyen kidem tazminatlarini, 650 kisinin toplu is sézlesmesinden
dogan ve yitksek hakemden gelen karar baglaminda kisi bast ortalama 150 bin lira olan
alacaklarinin 6denmesini, ¢alisanlardan kesilen bireysel emeklilik ve icra kesintileri hesaplarina
yatirlmamasini, maaslarin diizenli 6denmesini, iscilere teblig edilmeden g¢alisma yerlerinin
degistirilmemesini talep etmektedirler.

4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ile 4/6/1985 tarihli ve 3213 say1l1 Maden Kanunu
kapsaminda “rédovans sozlesmesi cercevesinde yeraltt maden isletmeciligi yapan sirketlere ait
isletmeler, ilgili bulundugu hesap dénemleri sonu itibariyle kidem tazminati yiikiimliiliklerini
hesaplamalan ve bu yiikiimlalik nedeniyle cari ddnemde ortaya gikan kidem tazminat1 artislar
icin kargilik ayirmalari sarttir. Ilgili kamu kurumu, bu karsiliklarin aynlip ayrilmadigim her yil
denetlemekle yiikiimliidir. S6z konusu karsiliklarm ayrilmamasi durumunda rodovans
sozlesmesi resen sonlandinlir. Bu fikra kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan ve is sozlesmesi
kidem tazminatini hak edecek sekilde sona ermis olan ¢alisanlarin kidem ve ihbar tazminatlari
ile diger alacaklarinin 6denmemesi durumunda s6z konusu alacaklarin denmesinde ilgili kamu
kurumlar1 asil igveren sayilir ve sirketle birlikte miiteselsilen sorumludurlar.” hiikmi

bulunmaktadir.
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Bu baglamda;

1- Eskigehirde Yildizlar Holding’e bagli Doruk Madencilik iscilerinin maag ve
5denmeyen alacaklari igin yerin metrelerce altinda baglattiklar aglik grevi bakanligimz
bilgisi dahilinde midir? Bilginiz dahilinde ise maden iscilerini aglik grevine kadar iten
hak gaspina yonelik iggiler icin herhangi bir girisiminiz olmus mudur ya da olacak
midir?

2- Iscilerinin maas ve ddenmeyen alacaklan nedeniyle aghk grevi baslatilan Yildiz
Holding’e bagh Eskisehir Mihaligcik ilgesindeki Yunus Emre Termik Santrali’ni isleten
Doruk Madencilik’e yonelik miifettis denetimi yapilmis mudir? Yapildi ise en son hangi
tarihte yapilmistir ve raporda is¢i hak ihlalleri yer almakta midir?

3. Yildizlar Holding’e bagli Doruk Madencilik iscilerinin ugradiklan hak gasplarina
yonelik olarak Bakanligimzca TMSSF ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile
irtibata gecilmis midir?

4- Aglik grevinde olan maden iscilerinden 7 sinin hastaneye kaldinildigy, igeride eylemde
bulunan diger iscilerin saglik durumlarinin giderek kotiilestigi, iscilerin genelinde
halsizlik ve ishalin basladig1 bilginiz dahilinde midir?

5- Is Kanunu ger¢evesinde is¢inin iicret ddemelerini siiresi i¢inde kasten ddemeyen veya
eksik 3deyen igverene yonelik olarak her ay ve her is¢i i¢in idari para cezast uygulamasi
hilkmii gegerlidir. 200°den fazla is¢inin tazminatim aylardir odemeyen, isgilerin
alacaklarinin yagma edilmesi konusunda ozel bir sirket politikasi izleyen sirket
yetkilileri hakkinda herhangi bir inceleme/sorusturma baslatilmis midir? Baslatiimig ise
ne asamadadir ve nasil bir sonuca varilmistir?

6- Tazminatlarin ve maaglarm alinmamasi nedeniyle Yildizlar Holding ve holdinge bagh
maden sirketlerine agilan dava sayisi kactir? Bu davalardan simdiye kadar kag tanesi
sonug¢lanmigtir?

7- llgili Holding ve holdinge bagli maden sirketlerine acilan davalardan sonuglanan
davalar ne sekilde sonuglanmistir?

8- Yildizlar Holding’e bagl Doruk Madenciligin toplamda is¢ilere 6demesi gereken maag
ve kidem tazminat1 miktari ne kadardir?

9- Tiirkiye’de kidem tazminatini alamayan, isten atilan biitiin iscilerin alacaklari i¢in
¢oziim iretmek, magdur edilmis tiim maden iscilerinin tazminat 6demelerinin ayrim
yapilmadan kanunlarin uygulanarak ddenmesine yonelik herhangi bir calismamz

bulunmakta midir?
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10-Maden ocaklarinda is cinayetlerinin, toplu is¢i katliamlarinin, 6liimciil meslek
hastaliklarinin ve kazalarin dnlenebilmesi igin bilimsel ve teknik yatirimlann yani sira,
orgiitlenmenin, sendikalagmanin, grev hakkinin éniindeki fiili engellerin kaldirilmasi

yoniinde Bakanhgmizin bir ¢aligmasi var midir?



