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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’mn 98, TBMM I¢ Tiiziigii’'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih
olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 15.08.2023
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4 milyon kamu emekg¢isi ve 2,5 milyon memur emeklisini igeren, 2024-2025 yillarini
kapsayacak 7. Donem Kamu Toplu Sézlesmesi goriismeleri Bakanliginizla, kamu gorevlileri
sendikalar arasinda siiriiyor. Bildiginiz gibi grev hakki ile biitlinlesmeyen, uzlasmazlik halinde
ise bagvurulacak hakem kurulunun 11 iiyesinin bagkan dahil 6 iiyesinin Cumhurbagkan
tarafindan atandig1 ve bu kurulun kararina itiraz hakkinin kapali oldugu bir toplu s6ézlesme(!)
gériismesi ytiriitmektesiniz.

Fiilen ¢calismakta olan kamu emekgileri yoksulluk sinirinin altinda maag alirken emekli ticretleri
ise aclik smirinin altindadir. Gergek enflasyon oranlarmin yakiindan bile gegmeyen TUIK
rakamlan ve taban aylifina yansitilmadan yapilan artiglar yoksullugu ve aghigi her gecen giin
daha da derinlestiriyor.

Diger yandan Kamu emekgileri esnek ¢alisma ve performans degerlendirmesi kriterleri altinda
s6zlesmeli, tageron, iicretli, vekil vb. giivencesiz istihdam ediliyorlar. Gerekli is¢i sagligi ve
giivenligi 6nlemleri alinmadigindan basta saglik iskolunda olmak {izere kamu hizmeti sirasinda
ig cinayetleri yasaniyor.

Ayrica, ilk oturumda dile getirdiginiz Kamu gorevlileri arasinda sendika tyeligi oraninin
yiksek olusu sendikal orgiitlenme Ozgiirligiinden degildir. Aksine iktidarin kimi
konfederasyonlarla kurdugu bagin kendisi kamu emekgilerini “makbul sendika” ya liye olmaya
zorlamakta, kamuda liyakat, nitelik ve uzmanlik yerine partizanlik, yandaslik, kayirmacilik esas
alinmakta; terfi, tayin, gérevde yiikselme durumlarinda makbul sendika tiyeleri se¢ilmektedir.
“Devlet giidiimlii sendikacilik” tanimi dilimize yerlesirken “bireysel ve kolektif 6rgiitlenme
Ozglirltigli” bizzat kamu eliyle kamu giicli kullanilarak yasadis: bir bi¢imde ihlal edilmektedir.
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Gidiimlii sendikalara iiye olmayan kamu emekgileri ise her diizeyde baski, sorusturma,
mobbing, siirgiin, isten ¢ikarma, hak gaspi ile cezalandirilmaktadir.

Bu baglamda Bakanh@miz tarafindan yamtlanmasini talep ettigim sorular soyledir:

1- Grev hakkinin olmadig1 bir masada emekgiler agisindan dzgiir bir toplu pazarhik hakkindan
soz edilebilir mi?

Sendikal haklarin béliinmez bir pargasi olan grev hakkini da igeren basta Anayasa 90, Avrupa
insan Haklar1 S6zlesmesi ve ILO Sozlesmeleri ile AIHM igtihatlarina uygun olarak grevli toplu
sozlesmeh bir kamu gorevlileri sendikalan yasasi i¢in Bakanligimzin bir ¢aligmasi var midir?

2- 7. donem Kamu Toplu Stzlesme goriigmelerinde kamu emekgilerinin ve emeklilerin
bugiine kadar yasadig: kayiplar karsilanacak midir?

3-Kamu emekgilerinin 2023 Temmuz maas artislarna yapilan briit 8.133.89 TL tutarindaki
ilave seyyanen ddenek, taban ayligina eklenecek midir? Bu 6deme emekli kamu emekgilerine
de yansitilacak midir?

4- Giiniin ekonomik kosullari, enflasyonist ortam gozetilerek maaglar yoksulluk smin
iistiine ¢cikarilacak midir?

5- Bildiginiz tizere Cumhurbagkam secimden &nce 1. Dereceye yiitkselen tiim kamu
emekgilerine 3600 ek gosterge verilecegi ve kamuda miilakatin kaldirilacag: s6zii vermigtir. Bu
soziin geregi bu dénemki toplu sozlesmede yerine getirilecek midir?

6- Bakanh@mizin goreve baslamada ve yiikselmede kayirmacihiga, ayrimcih@a, torpile
Kkarg: liyakati esas alacak bir ¢calismasi var mdir?

7- Kamu emekgilerinin sendika segme ve Orgiitlenme 6zgiirligiiniin Oniindeki baski ve
engellerin kaldinimasina yonelik bir galigmaniz olacak mudir? Mevcutta her sekiz kamu
emekgisinden birinin sendika tiyesi olmasi yasaklanmig bulunmaktadir. Bu kapsamda 4688
sayil1 yasanin 15. Maddesinde “sendika tiyesi olamayacaklar” diizenlemesinin degistirilmesine
yonelik yakin zamanda bir adim atilacak midir?

8-Kamu giiciinii kétiiye kullanarak iktidar yanhs: sendikalarin orgiitlenmesini saglarken
kamu emekgileri i¢inde ¢aliyma barisin bozan, baski uygulayan kamu gorevlisi igveren
temsilcileri hakkinda sorusturma ag¢illacak mdir? Iktidar yanhs1 olmayan kamu
emekgilerin bireysel ve kolektif orgiitlenme dzgiirliigii icin Bakanhgmiz miidahil olacak
midir?
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9- Mevcut durumda giivencesizlik temelinde vekil, {icretli, taseron gibi onlarca ad altinda
‘stirdiiriilen, aym1 ve benzer isi yapan kamu goérevlileri arasinda mali, sosyal, 6zlilk haklar
bakimindan farkli uygulamalara yol acan pargali istihdama son verilecek midir? Kamu
emekgilerinin glivenceli kadrolu istihdami1 saglanacak midir?

10-Hukuki dayanaktan yoksun, “iltisak” ve “irtibat” gibi Ceza hukukumuzda karsihg:
olmayan muglak kavramlarla objektif kararlar alinmasina engel teskil eden basta 7315
sayllh Kanun olmak iizere giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi uygulamalari son
bulacak midir?

11-Kamu hizmetlerinin verilmesi sirasinda kamu emekgilerinin yasadig siddeti, is cinayetlerini
Onleyecek is¢i saglifi ve is giivenligi tedbirleri alinmasi i¢in Bakanliginiz bir ¢calisma yapmakta
midir? :

12-Her isyerinde iicretsiz yemekhane, kres, servis olanaklar: saglanacak midir?

13-Kadin kamu emekgilerinin géreve baslamada, gorevde yiikselme sirasinda ve calisma
hayatinin tamaminda yasadigi ayrimci, cinsiyet¢i, uygulamalarin son bulmasi igin bir
¢alismaniz olacak midir?

Giiniin ekonomik kosullarina gére ¢ok yetersiz seviyelerde kalan ¢ocuk ve es yardimi
tutarlan gergek giincel ihtiyag diizeyine ¢ikarilacak midir?

14-TUIK verilerinin aksine kira ve i1smma gideri astronomik seviyelerde artmustir.
Kiralar son dort yil icinde alt1 kattan fazla artis géstermistir. Bugiin ortalama bir kamu
emekgisi maasinin en az %70’ini kira giderine ayirmak zorunda kalmaktadir. Bu zor
kosullar altinda giiniimiiz maliyetleri iizerinden kamu emekcilerine ve emeklilere Kira
yardimi ve yakacak yardimi 6demesi yapilacak midir?

15- “Az kazanandan az, ¢ok kazanandan ¢ok vergi” temel ilkesine uygun olarak emekgiler
tizerindeki (basta gelir vergisi ve dolayli vergiler olmak {izere) agir vergi yiikiiniin kaldirilmasi
i¢in Hazine ve Maliye Bakanlig ile bir ¢aligma yiirlitmeyi diisiiniiyor musunuz?

16- OHAL-KHK Kkararlan ile haksiz hukuksuz yere isinden, ekmeginden edilen kamu
emekgilerinin geriye doniik tiim haklariyla beraber ise doniisii icin Bakanhginizin bir
¢alismasi var midir?



