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Sayı : Z-99074258-6I0- \î H
Konu : Yazılı Som Önergelerinin Cevabı

0-3/ İD /2023

İlgi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

a) 19.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1285319 sayılı yazınız.
b) 21.09.2023 tarihli ve E-43452547-I20.07.04-1287153 sayılı yazımz.

Bakanlığımıza İlgi (a ve b)'de kayıtlı yazıyla iletilen Edime Milletvekili Mehmet
AKALIN'ın 7/4191, Denizli Milletvekili Yasin ÖZTÜRK'ün 7/4278, 7/4279, 7/4281, 7/4282
ve Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA DEMİR'in 7/4263 esas numaralı yazılı som
önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler Ek'te sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (6 Sayfa)

Y W TEKİN ^
Millî Eğitim Bakanı

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb,gov.tr
Elektronik Ağ: wv4v.meb.gov.tr

Telefon; (0 312)413 14 73
Faks:(0 312)418 75 39
Bilgi için: Kadriye EKER
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Ciıiz

GAZİANTEP MİLLETVEKİLİ SEVDA KARACA DEMİR'İN 7/4263 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Suriyeli Çocukların Türk Eğitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi
(PIKTES) Millî Eğitim Bakanlığı ile AB Türkiye Delegasyonu arasında "Türkiye'deki
Suriyeli Mülteciler İçin Mali imkân" anlaşması (FRIT) çerçevesinde imzalanan sözleşme ile
Suriyeli çocukların Türk Eğitim Sistemine Entegrasyonunda Millî Eğitim Bakanlığının
faaliyetlerini desteklemeyi amaçlayan bir projedir. PIKTES kapsamında Suriyeli öğrencilere
proje illerindeki okul ve kurumlarda (geçici eğitim merkezleri, halk eğitim merkezleri vb.)
Türkçe öğretmek ve rehberlik hizmetlerini yürütmek amacıyla geçici süreli eğitim personeli
istihdam edilmiştir.

2016 yılından itibaren Bakanlığımızın öğretmen ihtiyacı 652 sayılı Kanun Hükmünde
Karamame'nin Ek-4'üncü maddesine göre sözleşmeli öğretmen istihdamı ile
karşılanmaktadır. Bu nedenle PIKTES kapsamında görevlendirilen öğretmenlerin kadrolu
öğretmen olarak atanması hugün itibarıyla mevcut mevzuat hükümleri doğrultusunda
mümkün olamamaktadır.

Millî Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü Türk Eğitim
Sisteminde Çocuklar İçin Kapsayıcı Eğitimin Desteklenmesi Projesi Koordinatörlüğü
tarafından 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında kendileri ile imzalanan iş sözleşmesi
çerçevesinde istihdam edilen Türkçe, Arapça öğreticileri ile Rehher Danışmanların istihdam
süresi proje süresi ile eşdeğer bir nitelik taşımaktadır.

Proje kapsamında istihdam edilen öğreticiler 4857 sayılı İş Kanunu'na tabi çalışmakta
olup ücretleri Avrupa Birliği tarafından finanse edilmektedir.

Öğreticilerin yeni ücret artışları 30.05.2023 tarihinde imzalanan Toplu İş Sözleşmesi
hükümleri ile helirlenmiştir. İşveren ve işçi taraflarının anılan sözleşme hükümlerine uyma
yükümlülükleri hulunmaktadır.

Proje kapsamında istihdam edilen öğreticiler ile Bakanlık arasında, 4857 sayılı İş
Kanunu kapsamında Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi yapılmış olup, hu öğreticilere özlük hakları
hakımından 4857 sayılı İş Kanunu'na, disiplin kurulları bakımından ise 657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu'na göre işlem yapılmaktadır.

03.02.2022 tarihli ve 7354 sayılı Öğretmenlik Meslek Kanunu'nun kimi hükümlerinin
iptaline ve yürürlüğünün durdurulmasına karar verilmesi istemiyle Anayasa Mahkemesine
açılan davaya ilişkin Anayasa Mahkemesinin 13.07.2023 tarihli ve E:2022/47, K:2023/124
sayılı gerekçeli kararı 27.09.2023 tarihli ve 32322 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanmıştır.

Anayasa Mahkemesinin gerekçeli kararı da dikkate alınarak yapılacak çalışmalarda
konu değerlendirilebilecektir.


