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b TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Fahrettin KOCA tarafindan yazil
olarak yanitlanmasini arz ederim.

»

Aliye T ISi ERSEVER
Ankara Milletvekili

Kadinlarin istihdama katihm oranlari (lkelerin sosyoekonomik gelismislik
dizeyini belirleyen unsurlar arasinda sayllmaktadir.

Kadin istihdaminin artiriimasi ve firsat esitlijinin saglanmasi amaciyla 25 Mayis
2010 tarihli Resmi Gazetede bir genelge yayinlanmistir. Genelgede; kadinlarin
sosyoekonomik -konumlarinin glclendiriimesi, toplumsal yasamda kadin erkek
esitliginin saglanmasi, strdirilebilir ekonomik biiylime ve sosyal kalkinma amaglarina
ulagilabilmesi i¢in kadin istihdaminin artinimasi, esit ise esit Ucret imkaninin
saglanmasi gerektigi ifade edilmigtir.

Genelgede yer alan bazi basglklar su sekildedir.

“Oncelikle kamuda kadin istihdamina iliskin firsat esitligini ve bu konuda
¢ikartlan kanun, yénetmelik ve diger diizenlemelerin uygulanmasini izlemek dzere tim
Bakanliklarda mistegar yardimcisi seviyesinde bir gorevlendirme yapilacak, ayrica bir
birime "Kadin-Erkek Firsat Esitligi “ne iligkin gorev verilecekdir.

Gerek kamu gerekse 6zel sektor ig yerlerine yénelik yapilan her tiirli denetimde
4857 sayll |§ Kanunu'nun 5 inci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iliskin
hiikiimiere uyulup uyulmadidi hususlarina denetim raporunda yer verilecekir.

Kamu kurum ve kuruluslan ve yerel yénetimler hazirlayacaklar stratejik plan,
performans programiar ve faaliyet raporlarina kadin-erkek esitligi yaklasimint dahil
edecekler, bu metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel arastirmalar ve bunlar igin
kullanilacak édeneklere yer verilecektir.

Kamu kurumlarinca mevzuat taslaklart hazirlanirken, firsat esitiigi  etki
degerlendirmesi yapilarak taslaklarin ekinde sunulacakitir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda ige giris sinavian ve hizmet i egltlm
programiarina ~ katlim, gérevde ve unvanda yukselme (terfi), Ust ydnetim
kademelerinde gorev alma hususlarinda cinsiyete dayali ayrimeilik yapllmayacak
kadin-erkek firsat esitligi ilkesi gozetilecektir.

Tum kamu kurum ve kuruluglari, hizmet i¢i egitim programlarinda "kadin-erkek
firsat egitli§i" konusuna yer vereceklerdir. B

Caligma yasamina iligkin istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktir. Ayrica ev
eksenli ¢alisan kadinlara iligkin diizenli ve sistemli istatistikler toplanacak, aragtirmalar
yapilacaktir.”

Kadinlarin istihdama katiim dizeyi lkelerin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
gelismigligi ile dogru orantilidir. Sosyal ve ekonomik geligmigligi daha disik oldugu
iilkelerde kadinlarin istihdama katiimi azalirken, sosyal ve ekonomik olarak gelismis
tlkelerde bu oran artmaktadir.

OECD'’ye uye ulkelerde kadinlarin istihdama katilim ortalamast ylizde 45,40ir.
Bu oran kamu sektérinde ise ylizde 57,8'dir. Geligmis Ulkelerde kadinlarin kamudaki
istihdam orani, toplam isthdama katiim oranlarinda daha yuksek oldugu
gorilmektedir. Fransa, Macaristan ve Portekiz’de toplam istihdam iginde kadin



istihdam orani ytizde 40 iken kamuda kadin istihdam orani yizde 60’larin (izerindedir.
Ulkemizde ise kadinlarin hem toplam istihdam igindeki payt hem de kamu istihdaminda
kadinlarin orani oldukga distktir. Tirkiye'de kadinlarin toplam istihdam igindeki orani
ylizde 26,6 iken kamu istihdaminda kadin orani yiizde 25’ler diizeyindedir. Ulkemizin
her alanda gelismiglik diizeyinin artiriimast icin bu oranin artiriimasi gerektigi ortadadir.

Bu baglamda;

8- 2010, 2015, 2020 ve 2023 itibariyle Bakanhginiz ile bagh ilgili ve iligkili kurum
ve kuruluglarda calgan sayisi nedir? ligili personelin cinsiyet ve egitim
durumlarina gére dagilimlart nedir?

9- Sube muduri, daire bagkani, genel mudir vb. ydnetici unvanlarinda gorev
yapan personel sayisi nedir? Unvanlan ayn ayri belitiimek Uzere yonetici
kadrolarinin cinsiyete gére dagilimlari nedir?

10-Bakanlhdinizda ka¢ bakan yardimcisi gérev yapmaktadir? Bunlardan kagi
kadindir?

11-25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayill Genelgede “Oncelikle kamuda kadin
istindamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda ¢ikarilan kanun, yonetmelik ve
diger dizenlemelerin uygulanmasini izlemek tzere tim Bakanliklarda miistesar
yardimcisi seviyesinde bir goreviendirme yapilacak, ayrica bir birime "Kadin-
Erkek Firsat Esitlidi'ne iligkin gérev verilecektir.” denilmektedir. Genelge
kapsaminda 2010 yilindan bugiine kadar vyillar itibariyle hangi is ve islemler
yapilmistir,

12-25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Gerek kamu gerekse dzel
sektor is yerlerine yénelik yapilan her tlrli denetimde 4857 sayii s Kanunu’nun
5 inci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iliskin hikiimlere uyulup
uyulmadig! hususlanna denetim raporunda yer verilecektir.” denilmektedir.
Genelge kapsaminda 2010 yilindan buglne kadar yillar itibariyle hangi is ve
islemler yapiimigtir.

13-25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Kamu kurum ve kuruluglar ve
yerel yonetimler hazirlayacaklar stratejik plan, performans programlarn ve
faaliyet raporlarina kadin-erkek esitligi yaklasimint dahil edecekler, bu
metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel aragtirmalar ve bunlar igin kullanilacak
ddeneklere yer verilecektir.” denilmektedir. Genelge kapsaminda 2010 yilindan
bugiine kadar yillar itibariyle hangi is ve iglemler yapilmigtir.

14-25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayill Genelgede “Galisma yasamina iligkin
istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktir. Ayrica ev eksenli ¢aligsan kadinlara
iligkin duzenli ve sistemli istatistikler toplanacak, arastirmalar yaptlacaktir.”
denilmektedir. Genelge kapsaminda 2010 yilindan bugtine kadar yillar itibariyle
hangi is ve islemler yaptimistir.




