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Konu : Soru Onergesi (7/119)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :22.06.2023 tarihli ve 1236313 sayil1 yaziniz.
Iigi yazi ekinde alinan Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU

tarafindan Bakanllglmlza yoneltilen 7/119 Esas Numarali yazili soru onergesine, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte

sunulmaktadir.
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Bilgilerinize arz ederim.
Prof. Dr. Vedd ISIKHAN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU’na Ait 7/119 Esas Numarali Yazili
Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel
cahigtinlmasina dayali1 hizmet alim s6zlegmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
¢ahigtirlanlarin  siirekli is¢i kadrolarmna veya mahalli idare sirketlerinde isci statiisiine
gegirilmesine iligkin hususlar, 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Bu cergevede, ilgili
kamu kurum ve kuruluslarinca iglemler yiiriitiilmiistiir.

Bununla birlikte; 2023-2024 yillarim kapsayan “Kamu Toplu Is S6zlesmeleri Cergeve
Anlagma Protokolii”nde yer alan “696 Sayili KHK Kapsami Diginda Birakilan Kamu Taseron
Isilerinin Daimi Kadroya Gegirilmesi” maddesi uyarinca 696 sayili KHK kapsami diginda
birakilan alt igveren ig¢ilerinin (tageron) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam edilmesi ile
ilgili caligmalara devam edilmektedir.




