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istanbul Milletvekili Sayin A. Sibel YANIKOMEROGLU’na Ait 7/1036 Esas Numarali Yazili
Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Tiirkiye’de engellilerin is¢i olarak istihdamm, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciigi ile
saglamaktadirlar. Istihdami zorunlu engelli ig¢i kontenjanlarmin takip ve denetimi aylik olarak
Calisma ve Is Kurumu [1 Miidirliikleri tarafindan yapilmakta; engelli is¢i ¢alistirma yiikiimliliigiine
uymayan Kamu kurum ve kuruluglari da dahil olmak iizere isveren veya isveren vekiline
calistirmadign her engelli is¢i ve calistirmadign her ay icin 4857 sayili Is Kanunu uyarinca idari para
cezas1 uygulanmaktadir. Tahsil edilen bu idari para cezalar, kendi islerini kurmasina, engellilerin
mesleki egitim ve rehabilitasyonlari, igse ve igyerine uyum projeleri, destek teknolojileri ve korumali
isyerleri ile diger projeler aracilig1 ile istihdamlarina yardimei olmak amaciyla destek verilmesi amaciyla
kullanilmaktadir.

Ayrica; ISKUR tarafindan aktif isgiicii piyasast programlari kapsaminda mesleki egitim kurslari,
isbas1 egitim programlar diizenlenerek engelli vatandaglarimizin isgiiciine katilimi artiriimakta; engelli
bireylerin istihdama kazandirilmasina yonelik Destekli Istihdam Modeli (Engelli Is Koglugu) hizmeti
sunulmaktadir. Tiirkiye Is Kurumunun (ISKUR) internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr) gorme
engelli bireyler i¢in erisilebilirlik destegi bulunmaktadir.

Bununla birlikte; isgiicii piyasasmin yapisal sorunlarini ¢dzmek, orta ve uzun vadede biiylimenin
istihdama katkisim artirmak amaciyla ¢aligma hayatinin tiim paydaslarimin katkilariyla hazirlanan,
Ulusal Istihdam Stratejisinin (2014-2023) dort temel politika ekseninden biri olan * Ozel Politika
Gerektiren Gruplarin istihdaminin Artirilmast " politikas: dénemsel eylem planlari aracilifiyla hayata
gecirilmektedir.

Bakanligimizca uygulanan Ulusal Geng Istihdam Stratejisi (2021-2023) ve Eylem Plamyla da
genglerimizin istihdaminin 6niindeki engellerin ortadan kaldirilmasi ile meveut ve gelecekteki iggiicti
piyasasina katilmalar icin bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaglanmakta; engelli bireyler de dahil
olmak iizere egitimde ve istihdamda yer almayan tiim genglerimizin istihdaminin artirilmasi y6nelik
tedbirleri icermektedir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi (4/1-(a))
kapsaminda sigortali caligtiran 6zel sektor igyeri isverenlerine, kayith sigortali, kadin, geng ve engelli
gibi dezavantajli gruplarm istihdamunimn arttirilmasi, bolgesel, bliyik 6lgekli yatirimlar ile stratejik
yatirimlarin 6zendirilmesini teminen gesitli Kanunlarda yer alan toplamda on yedi farkl sigorta primi
tesvik, destek ve indirimlerden yararlanabilme imkani saglanmustir.

Ozel sektdr igverenlerinin engelli tegvikinden yararlanabilmeleri igin aylik prim ve hizmet
belgelerini yasal stiresinde Kuruma vermeleri ve primlerini 6demeleri gerekmekte; gerekli sartlan
saglamalar1 halinde engelli sigortalidan dolay:1 engelli tesviki diginda diger tesviklerden de
yararlanabilmektedir.

Is mevzuatinda mobbinge (psikolojik taciz) yénelik dogrudan bir diizenleme bulunmamakta; 4857
sayil1 Kanunun 5'inci maddesinde belirtilen hitkme aykiriligin tespit edilmesi halinde idari yaptirim
uygulanmast istenilmektedir.

Bu kapsamda 2022 yili i¢inde ayrimcilik/mobbing bagvurusu hakkinda yapilan teftislerde 4857
sayill Kanunun S'inci maddesine muhalefet eden isyerlerine idari para cezasi uygulanmasi
istenilmisgtir.

Ayrica 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununda belirtilen suglar kapsaminda oldugunun anlasilmasi
halinde konu ile ilgili Cumhuriyet savciliklarma yazili su¢ duyurusunda bulunulabilmektedir.



