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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskani Yardimcisi Sayin Cevdet YILMAZ tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasini: Anayasa'nin 98 ve fctiiziigiin 96.maddeleri geregince saygilarimla arz

ederim.
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Bilindigi iizere. Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midiirligi (TRT) biinyesinde
Memur ve Ozel Hukuk Hiikiimlerine Tabi Personel (OHT) olarak iki farkli istindam sekli
bulunmaktadir.

Kurumda istihdam edilen Memur statiisiindeki ¢alisanlarin maaslari TRT Memur Statiisiinde
istihdam edilen Personel Yonetmeligi ve buna dayanarak hazirlanan iicret. 6zel hizmet ve ek gosterge
skalalar dogrultusunda belirlenmektedir.

Diger yandan TRT Kurumunda istihdam edilen OHT li personellerin maaslart ve iicretleri 703
sayih KHK nin 95. Maddesinde belirtilen ... her tiirli mali ve sosyal haklart TRT Yo6netim Kurulunca
belirlenir.” hitkmii dogrultusunda belirlenmektedir.

Cahsanlar arasindaki bu iki farkli uygulama yontemi: Kurum icerisindeki is barisina biiyiik
darbe vurmakta ve kamu zararina sebep olmaktadir.

TRT Kurumunda yapilan tim bu mevzuat disi hukuksuz ve yasal olmayan diizenleme ve
islemler her gegen giin iginden ¢ikilamaz bir hal almaktadir. TRT Kurumunda is barist kalmamis ve
devasa boyutlarda Kamu ve Kurum zarart olusmus ve olusmaya da devam etmektedir. Ulkemizin gegtigi
bir hayli zor ekonomik kosullar da goz oniine alindiginda tiim bu yanlis ve sorumsuzca yapilan
uygulamalarin dogru olmadigt agik olarak goriinmektedir. Bir an dnce bu yanhstan doniilmeli ve tiim
bu hukuksuz islemleri yapan. yetkisini asan kamu gérevlilerinden hesap sorulmahidir.

Bu baglamda:

1) TRT igerisinde yasanan bu olumsuz-yanhs ve adil olmayan ydnetim seklini diizeltmek ve kurum
icerisinde is barigini saglamak igin ne yapacaksiniz?



