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CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig1

Sayr :30824082-610-775 69 Z0 ' 196 Aastss 203

Konu :Yazili Soru Onergeleri

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve iligik listede; TBMM Esas numaralar
ve konular1 belirtilen yazili soru 6nergeleri incelenmis olup, s6z konusu onergelerde yer alan

hususlara iliskin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

EK:
-Liste (5 Adet, 5 Sayfa)
-Cevap Yazis1 (79 Adet, 128 Sayfa)
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KOCAELI MILLETVEKILI
SAYIN OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN
TBMM 7/137 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR

Tarafima iletilen mesajda; “ Biz on binlerce mezunu bulunan “MIMARLAR?” olarak KPSS'de 90 iistii
puanlar almamiza ragmen yeterli alimlar yapilmamasindan dolayi atanamamaktayiz. KPSS 2018
puantyla merkezi atamada sadece 44 “MiMAR?”, KPSS 2020 puaniyla ise merkezi atamada sadece 47
“MIMAR” alinmistir. Bu yil da yeterli alimlar yapiimadig1 igin taban puanimiz hala 94'tir. Taban
puant 94 olan, atama sayilar1 bu denli az olan bagka higbir brang yoktur. “MIMAR"lann kamuya
istihdam edilme oram diger meslek branglarinin istthdam oranlan ile mukayese edildigi takdirde
"Mimarlara ayrilan kontenjanin ne kadar az oldugu agik¢a goriilecektir. Hasar tespiti sirasinda da
goniillii olarak en gok istifade edilen meslek dali MIMARLIK oldugu halde bu denli gérmezden
gelinmemizin sebebini anlayamamaktayiz. Deprem gercegi kapimizdayken MIMARIN yeri fazlasiyla
nemlidir. Bu dogrultuda binlerce “MIMAR”m atanmast igin Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanh yetkililerimizden, 6zellikle Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidirliiklerimizin
ihtiyag duydugu MIMAR kadrolarim Bakanliktan talep etmesini istiyor ve “1000 MIMAR 1n diger
branglar gibi SADECE KPSS PUANI ILE miilakatsiz ve 6zel sartsiz sekilde istihdam edilmesini talep
ediyoruz.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;
1- Konu ile ilgili Bakanhgimzin yapmis oldugu ¢alismalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?

2- Atama bekleyen mimar sayis1 kagtu?

3- Son 8 yilda atamasi yapilan mimar sayisi kagtir?

CEVAPLAR

Bakanligimiza tahsis olunan kadro kontenjanlari dahilinde birimlerimizin personel
ihtiyaglar: dogrultusunda personel istihdam edilmektedir. 2022 ile 2023 yillarinda ihtiyag
dogrultusunda mimar alimi yapilmig olup, alinmaya devam edilecektir.




