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Igi : 03.08.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1260154 sayil1 yaziniz.

ligi yaz1 ekinde alman, Ankara Milletvekili Sayin Aliye TIMISI ERSEVER'e ait 7/2536 esas nolu
yazili soru 6nergesine iliskin Bakanligimizin cevabi gériisii ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanligt

ANKARA MILLETVEKILi SAYIN ALIYE TiMiSi ERSEVER’E AIT 7/2536 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatlarinda 2023 yili itibaryla 46.560 erkek ve 18.825 kadin
olmak tizere toplam 65.385 personel; bagh ve ilgili kuruluslarimizda ise 71.729 erkek ve 12.410
kadin olmak tizere toplam 84.139 personel gorev yapmaktadir,

Bakanhgimizca, 5018 sayil: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi 5 yillik dsnemler
halinde orta ve uzun vadeli politikalarimizi gerceklestirmek amaciyla stratejik planlar
hazirlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Halen uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik
Plamimizda; toprak ve su kaynaklarinmn stirdiriilebilirliginin saglanmasi, biyolojik ¢esitliligin
korunmasi, tarmmsal iiretimde verimliligin artilmas:, gida giivencesi ile giivenilirliginin
teminat altma almmasi, yenilik¢i tiriin ve bilisim uygulamalarnimn hayata gegirilmesi,
markalasmanin ve pazar payinin genisletilmesi kapsaminda ama¢ ve hedeflerimiz yer
almaktadir.

Genelge kapsaminda Miilga Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 2018-2022, Miilga Orman
ve Su Isleri Bakanlig1 2017-2021 ve Tarim ve Orman Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan’nin
Durum Analizi Bélimi'nde paydas ve kurulus ici analizlerde istatiksel verilere ve
degerlendirmelere yer verilmistir.

Miilga Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi 2018-2022 Stratejik Plani’nda yer alan kirsal
ekonomiyi gelistirmek, kirsal alanlarn tarimsal, sosyal ve fiziki altyapisini iyilestirmek amaci
altmda yer alan kirsalda gelir ve istihdam olanaklarmi artirmak ve kirsal ekonomiyi
gesitlendirmek hedefi altinda kadm giftcilere yonelik gergeklegtirilen proje sayis1 performans
gostergesi ve kirsal alanda kadinlarin ve genglerin istihdamim artirmaya yonelik stirdiiriilebilir
projelerin desteklenmesi stratejisi yer almaktadir.

Tarim ve Orman Bakanligi 2019-2023 Stratejik Planinda “Ust Politika Belgeleri Analizi”
boliimiinde “Kadimn Gtiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2018-2023)” dikkate
alinmugtr.

Bakanlifimiz faaliyet raporlarina ise kadin-erkek esitligi yaklagimi déhil edilmis, bu raporlarda
istatistiksel veriler ile kadinlara yonelik gergeklestirilen tiim faaliyet ve projeler ile bunlar i¢in
kullanilacak 6deneklere yer verilmistir.




