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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 04.07.2023 tarihli ve 1242052 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alman Koeaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOĞLU
tarafından Bakanlığımıza yöneltilen 7/472 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye
Büjdik Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uneu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN
Bakan
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Kocaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'na Ait 7/472 Esas Numaralı
Yazılı Soru Önergesine ilişkin Cevap Metni

5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun 39 uncu maddesinde yer alan hükme göre
ilk defa 08.09.1999 tarihinden sonra 5434 sayılı Kanun kapsamında işe başlayan sigortalılara
yaşlılık aylığı bağlanabilmesi için; kadınlar için 58, erkekler için 60 yaşı doldurmaları ve
sigortalıların 25 yıl (9.000 gün) fiili hizmet süresini tamamlamaları gerekmektedir. Soru
önergesindeki söz konusu kişinin 25 yıl fiili hizmeti bulunmadığı için yaşlılık aylığı
bağlanmamıştır.

Ancak, 5510 sayı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının a bendi (4/1 (a))
kapsanunda çalışması halinde 2829 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak Geçen
Hizmetlerin Birleştirilmesi Hakkında Kanunun 8 inci maddesi gereğince tabi olduğu statüden
yaşlılık aylığı bağlanabilecektir.


