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Iskender BAYHAN
Istanbul Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakam Sayin Yilmaz Tung¢ tarafindan Anayasa’nin 98, TBMM
I¢ Tiiziigi niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasim arz ederim.
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iskender BAYHAN
istanbul Milletvekili

Pandemi ile beraber agik ceza infaz kurumlarinda kalan hiikiimliilerin izinli sayillmastyla kamu
kurumlarinin temizlik isleri i¢in tageron is¢i alimlari yapilmigti. Cumhurbagkanliginin 2021/14
sayih “Tasarruf Tedbirleri” konulu genelgesi gerekge gosterilerek Adalet Bakanligina bagh
calisan tageron isgiler; tazminat haklar1 gasp edilerek 1 Eyliil 2023 tarihi itibariyle isten
cikanlmistir. Adalet Bakanlhigina gonderilen yazida pandemi déneminde “Covid-19 iznine
gonderilen hiikiimliilerin bir kisminin agik ceza infaz kurumlarina geri donecegi, buna bagh
olarak da harcama birimlerince hizmet alim1 usulii ile personel ¢aligtirilmayacagi” belirtilmistir.
Basina yansiyanlara goére; Caglayan’da bulunan Istanbul Adliyesinde ¢alisan 85 temizlik
personelinin her ay isten ¢ikis ve girisi yapilarak s6zlesmeleri 1 Eyliil 2023 itibariyle
feshedilmistir.

Neredeyse 4 yildir sagliklarini riske atarak ve is gilivencesinin belirsizlidinin yarattigi
psikolojiyle ¢alisan is¢ilerin “Tasarruf Tedbirleri” gerekge gosterilerek isten gikarilmas, ilgili
genelgenin sadece giivencesiz, asgari iicretle g¢alisan ve yoksul emekgiler igin hayata
gecirildigine dair giiglii bir yarg: olugturmaktadir.

Bu baglamda,

1. Pandemi déneminde izne ¢ikarilan hiikiimliilerin yerine temizlik islerine alinan ve 2021/14
sayili “Tasarruf Tedbirleri” gerekgesi ile isten ¢ikarilan tageron iscilerin sayisi nedir?

2. Su ana kadar isten ¢ikarilan iscilere ne gibi bir gerek¢e sunulmustur? Isten gikanlan is¢ilerin
tazminat ve kidem haklar1 verilmis midir?

3. “Atil personel” olarak nitelendirilen tageron is¢ilerin yerine Adalet Bakanlifi Personel
Miidiirliigii’niin 20.04.2023 tarihli “1069 Temizlik Gorevlisi Alim1” geregince ig¢i atamast
yapildig1 anlagilmaktadir. Isin devamlhiligi esas iken mevcut ¢alisan personeller kadroya
neden alinmamustir? “Tasarruf Tedbirleri” genelgesi, giivencesiz, esnek ve tageron ¢alisma
uygulanarak m1 hayata gegirilmektedir?

4. Isten gikarilan is¢ilerin magduriyetini ¢dzmek adina bir adim atmay diigiiniiyor musunuz?



