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SAĞLIK BAKANLIĞI
Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı :E-11045126-64L03.02-
Konu : Yazılı Soru Önergesi Cevabı
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TÜRKÎYE BÜYÜK MÎLLET MECLİSÎ BAŞKANLIĞINA

İlgi: 03/10/2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1292611 sayılı yazıları.

Şanlıurfa Milletvekili Sayın Ömer ÖCALAN tarafından verilen "Sağlıkta şiddetin engellenmesine
yönelik çalışmalara ilişkin" 7/4643 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabı ilişikte sunulmaktadır.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin

Bal

Ek: Önerge cevabı (1 sayfa)

üniversiteler Mah. Dumlupmar Bulvarı 6001. Cad. No:9 Bilkent-Çankaya/ANKARA
TelefonNo:(0 312)458 51 60
B-Posta: orhunkorav.demir@saglik.gov.tr Internet adresi: wwvy.saglik.gov.tr
Kep Adresi: sb@hs01.kep.tr



Şanlıurfa Milletvekili Sayın Ömer ÖCALAN tarafından verilen "Sağlıkta şiddetin
engellenmesine yönelik çalışmalara ilişkin" sıra sayılı yazılı soru önergesinin
cevabıdır:

SORULAR:
1. Hem sağlık çalışanlarımn çalışma koşullarını iyileştirmek hem de kamuya sunulan

sağlık hizmetlerinin daha etkin hale getirmek için çalışmalarınız var mıdır? Varsa
nelerdir?

2. "Sağlıkta Şiddetin Önlenmesi Yasası" ile şiddeti uygulayan bireye verilecek cezanın
yarı oranda artırılması sağlıkta şiddeti sona erdirmiş ya da azaltmış mıdır?

3. Sağlıkta şiddetin önlemede, "Sağlıkta Şiddetin Önlenmesi Yasası'mn yeterli olduğunu
düşünüyor musunuz? Sağlıkçıya şiddeti uygulayan kişinin ceza alması doğru ve yeterli
bir uygulama mıdır?

4. 2023 yıl için Şanlıurfa ilinde dal ve yan dal da dâhil olmak üzere kaç hekim ve sağlık
personeli görev yapmaktadır? Şanlıurfa ilinde hastanelere başvuran hasta sayısı göz
önünde bulundurulduğunda bu sağlık personeli sayısı yeterli midir?

5. 2023 yıl içerisinde Şanlıurfa ilinden kaç sağlık personeli başka bir ile tayin isteyip
gitmiştir? Kaç sağlık personeli tayin ya da atama ile Şanlıurfa iline gelmiştir?

6. 2023 yıl içerisinde kaç sağlık personeli yurtdışına gitmiştir?
7. Sağlık çalışanlarımn güvenliği için Türkiye genelinde kaç sağlık kurulusunda X-RAY

cihazı bulunmaktadn? Şanlıurfa'da X-RAY cihazı bulunan hastane var mıdn? Varsa
sayısı kaçtır?

8. Şanlıurfa ilinde sağlık personeli gereksinimini karşılamak için bakanlıgımzm herhangi
bir çalışması var mıdır? Varsa nedir?

9. Mevcut sağlık sistemini iyileştirmeyi ve Sağlıkta Dönüşüm Politikasım değiştirmeyi
düşünüyor musunuz?

CEVAPLAR: 1-9.
Sağlıkta Beyaz Reform kapsamında; sağlık çalışanlarımıza yönelik şiddet suçlarmda

caydırıcılığı sağlamak üzere cezaları artırıcı hükümler getirilmiştir. Ayrıca, sağlık kurum ve
kuruluşlarında görev yapan personele karşı görevleri sırasında veya görevleri dolayısıyla
işlenen kasten yaralama suçu tutuklamada katalog suçlar arasına alınmıştır. Sağlıkta şiddetin
önlenmesi kapsamında son derece önemli katkılar sağlayan bu yasal düzenlemelere uygun
olarak idari kapasite ve yeteneklerin artırılması amacıyla Bakanlığımız ve başta İçişleri
Bakanlığı olmak üzere ilgili Bakanlık ya da kurum ve kuruluşlarla iş birliği ve koordinasyon
çalışmaları da yürütülmektedir.

Şanlıurfa il genelinde Bakanlığımıza bağlı sağlık tesislerinde; 10 Ekim 2023 tarihi
itibarıyla 870 uzman tabip, 689 tabip, 3.284 hemşire, 848 ebe ve diğer unvan/branşlarda 4.132
sağlık personeli aktif olarak görev yapmaktadır. 2023 yılı içerisinde Şanlıurfa il genelindeki
sağlık tesislerine, açıktan atama ve naklen tayin (Kamu Personeli Seçme Sınavı, devlet hizmet
yükümlülüğü, eş durumu, isteği ile nakil, mahkeme kararı, öğrenim durumu, sağlık mazereti
vs.) yoluyla toplam 1.916 sağlık personeli atanmış olup, 417 sağlık personeli de isteklerine veya
mazeretlerine binaen Şanlıurfa ilinden ayrılmıştır. Şanlıurfa il genelinde sağlık tesislerinin
ihtiyaçları Bakanlığımızın sağlık insan gücü planlamaları çerçevesinde karşılanmaya devam
edilecektir.

Türkiye genelinde sağlık tesislerinde bulunan manyetik kapı geçiş dedektörü/X-Ray
cihazlarınm %1.8'i Şanlıurfa ilindeki sağlık kuruluşlarmdadır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


