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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve f¢tiiziik’in 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandiriimasim arz ederim.

Keziban KON CU KOK
istanbul Milletvekili

20 yilbk AKP iktidar1 déneminde Tiirkiye Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Uzmanlar
Komitesi’nin 2021 yili Raporunda is¢i haklarimn kullanmiminda diinyanin en kotii 10 tilkesinden
birisi olarak gosterilmistir.

Tiirkiye tarihinde goriilmedik bir ekonomik buhran yasanirken sermaye sinufinin kar oranlar1
artmakta ote yandan ekonomik krizin faturast ise iscilere yiiklenmektedir. Siyasi iktidar ucuz
emek stratejisiyle igverenleri korumakta is¢inin hak gasplarina goz yuman politikalar
izlemektedir. Birgok is yerinde is¢i saglig1 is giivenligi bagta olmak {izere insana yakisir galigma
kosullar talep eden ve hak arayan isciler, hayat pahalihiinin artt1g1 ve alim giiclintin digtigi
bu zor zamanlarda hemen her giin yaganan is cinayetlerine, meslek hastaliklarina, igverenlerin
acikladigi zamlara, gelir dagilimindaki esitsizligi ve kotu calisma kosullan ile yasatilan
haksizliklara, kidem, ihbar ve issizlik maasi haklarindan yoksun birakilmak suretiyle isten
atilmalara kars1 iilkenin dort bir yamindan itiraz seslerini yiikseltmeye yonelik eylemleri devam
etmektedir.

Nitekim, iscilere yonelik hak gasplariyla anilan izomas Sirketler Grubu, Emlak Konut, Kartal
Mermer firmalar1 ve YDA nin DISK/Dev Yapi-1s Sendikasi ve Insaat-Is Sendikast tiyeleri olan
ve emeklerinin sémiiriilmesine karsi ¢ikan ingaat iscileri; ¢ yildir Is Kanunundan veya toplu

is s6zlesmesinden ya da is s6zlesmesinden dogan iicret ddemelerinin ve kidem tazminatlarinin,
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fazla mesaileri, elden verilen maaslar1 ve sigortalar asgari licret {izerinden gosterilerek yasal
haklarmnin gasp edildigini bildirerek 12 Haziran giinii izomas firmasinin bulundugu Palladium
Tower oniinde direnise baslamis, eylemlerini Emlak Konut GYO ve Palladium’da es zamanli
eylemlerle siirdiirmiis ve Tirkiye is¢i sinifinin miicadele tarihine altin harflerle yazilmis olan
15-16 Haziran direnisinin 53. Yilinda Emlak Konut GYO oniinde Atasehir Kaymakamhgi
tarafindan eylemin yasaklanmasim bahane eden kolluk giiclerince iskenceyle gozaltina
almmuglardir. Ardindan igverenle yapilan goriismelerde anlagmaya varilamamast iizerine IFM
Halkbank santiyesi, Emlak Konut, Kartal Mermer, YDA biinyesinde galisan isciler ve sendika
temsilcileri 20.06.2023 tarihinde Emlak Konut éniinde baslayan direnislerinde tekrardan goz
altina alinmiglardur.

Iscilerin hakediglerini, tazminatlarin, icerde kalan maaslarim dahi odemeyerek, isci aleyhine
diizenlemelerle emekginin kazanimlarinin patronlara transfer eden emekgiye soz, yetki ve karar
hakk: vermeyen bu mekanizma da kolelik kosullarin1 normallestiren, gdz yuman Bakanlik
uygulamalari da kabul edilemezdir. Yasalar bu hak gaspim durdurmaya, is¢iden yana tutum
almaya elverislidir. Degilse de elverisli hale getirilmesi Bakanhgimzin gorevleri arasinda yer

almaktadir.

Bu baglamda;

1- istanbul Emlak Konut GYO ve Palladium’da ¢alisan iscilerin talepleri ve yapmis
olduklari eylemler bilginiz dahilinde midir?

5. istanbul Emlak Konut GYO ve Palladium’da direniste olan ve iskence ile goz altina
alinan isgiler bilginiz dahilinde midir?

3. 20.06.2023 tarihinde Emlak Konut 6niinde hakli talepleri nedeniyle direniste olan ve
g6z altina alinan isciler ve sendika temsilcileri bilginiz dahilinde midir?

4- Yasanan hak ihlallerini ve iscilerin taleplerini bizzat iscilerden Ogrenmek iizere
herhangi bir girisiminiz olacak mudir?

5- izomas Sirketler Grubunda, Halkbank santiyesinde, Emlak Konut, Kartal Mermer, ve
YDA da ¢alisan iscilerin kanundan ve toplu sozlesmeden dogan haklarim agik¢a ihlal
eden hak ve hukuk dis1 uygulamalar karsisinda Bakanligimizca bir girisimde
bulunulacak midir?

6- Haklarini kullanan izomas Sirketler Grubu ve YDA insaat iscilerine hukuka aykiri bir
sekilde kolluk giiglerince uygulanan sert miidahaleye iliskin Igisleri Bakanh§ ile

herhangi bir temasta bulunulmus mudur?
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7- lIscilerin hak arama miicadelesi olan grev ve direnislere kollugun hukuksuz
miidahalesini dnlemek i¢in Icisleri Bakanligi ile bir ¢alismaniz olacak midir?

8- Iscilerin is Kanunundan, toplu is sézlesmelerinden dogan alacaklar ile ilgili ugradiklar
magduriyetleri gidermek adina Bakanligimizca bir girisimde bulunulacak midir?

9- Is Kanunu ve toplu is sdzlesmesi gergevesinde ig¢inin licret ddemelerini siiresi iginde
kasten 5demeyen veya eksik ddeyen igverene yonelik olarak her ay ve her is¢i i¢in idari
para cezasi uygulamasi hilkmii gecerlidir. izomas Sirketler Grubu ve YDA Igverenine
yonelik olarak kanun gergevesinde idari para cezasi uygulamasi baglatilmig midir?

10- Bakanligimzin Izomas Sirketler Grubu, Halkbank santiyesi, Emlak Konut, Kartal
Mermer ve YDA ile ilgili teftis faaliyeti olmus mudur?

11- Ad1 gegen isyerlerinin hak ihlalleri uygulamalar1 Bakanhginiza bagh is miifettisleri
tarafindan arastirilmig, sorusturulmus mudur?

12-Igverenin Anayasa, yasalar, uluslararasi sozlesmeler ve ILO normlan ¢ergevesinde
hareket etmesi icin Bakan olarak bir girisiminiz olacak midir?

13- Bakanlik olarak giivenceli, insan onuruna yakigan is, ticret ve sendikal haklarin oldugu
bir i yasamnin gereklerinin yerine getirilmesi amaciyla herhangi bir ¢aligma

yapilmakta midir?



