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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Vedat ISIKHAN
tarafindan yanitlanmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

Deniz YUCEL

izmir Milletvekili

6 Eylil 2023 tarihinde Cumhurbaskan! Yardimcisi Cevdet Yilmaz tarafindan
Orta Vadeli Plan agiklanmigtir. Orta Vadeli Plan’da “Politika ve Tedbirler” baghgi
altinda, “Otomatik Katilim Sisteminin (OKS) igverenlerin de Kkatkisi ile ikinci basamak
emeklilik sistemine dénisecedi tamamlayici emeklilik sistemi kurulacaktir” ifadesine
yer veriimistir. Orta Vadeli Planda yer alan bilgilerden, ikinci Basamak Emeklilik
Sistemine, 2024 yilinin 4’Uncl geyredinde cikarilacak kanun ile gegis yapilacagi
anlasiimaktadir.

S6z konusu agiklama sosyal givenlik sisteminde bir degisiklik yapilmasinin
hedeflendigini gdstermektedir. Kamuoyuna yansiyan haberlere gére tim caliganlar
karma tamamlayici emekiilik sistemine dahil olacaktir. Ancak sosyal giivenlik sistemi
agisindan son derece énemli olan emeklilik yasi, emekli ayliklari, ¢alisanlarin sahip
olduklari hak ve giivencelerin bu sistem iginde nasil yer alacagi konulari belirsizdir. Su
anda llkemizde,1999 éncesinde sigortali olanlar, 1999 ile 2008 arasindan sigortali
olaniar ve 2008 sonrasinda sigortali olanlar olmak lzere 3 ayri dénem bulunmaktadir.
Yillar icinde sosyal givenlik yasasinda yapilan her dizenleme emekli ayliklari
acisindan bir gerilemeye neden olmustur. Ozellikle 2008 yilinda AKP tarafindan
degisiklik ile emeklilik yas! yukseltiimis, emekli aylik baglama oranlari distralmus,
emekli ayligina hak kazanma kosullart agirlagtiriimigtir. Farkii sosyal givencelere gére
prim édeyen herkes tek bir cati altinda toplanmig ancak bu durum benzer galigma gin
ve prim 6demesine sahip olan emeklilerin aldigi maaglar arasinda ciddi farklar ortaya
ctkarmistir. ikinci emekli maas! olarak kamuoyuna cazip gosterimeye galisilan bu
sistemin mevcut durumu daha da agirlastirma riski yuksektir. Bunun yaninda yeni
duzenleme ile sosyal giivenlik sistemi bireysellestiriimekte, caliganlarin emeklilik
donemlerine iliskin kendi giivencelerini olusturmasi istenmektedir. Oysa Anayasa'nin
60'inci maddesindeki "Herkes, sosyal gtivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve tegkilati kurar' duzenlemesi, sosyal guvenligi
iktidarlar agisindan bir gérev, vatandaslar agsindan ise bir hak olarak tanimlamistir.
Dolayisiyla yillarca ulke ekonomisine katki sunan galiganlarin emeklilik donemindeki
sosyal guvencelerini saglama yukumlalagu iktidara aittir.

Bunun yaninda iggiler agisindan son derece 6nemli olan kidem tazminati
konusunda da bir belirsizlik vardir. Gegcmis dénemde AKP iktidarlar tarafindan kidem
tazminatini uygulamasina son verilmesi gerektigine dair agiklamalar yapimistir.
Getirilmesi planlanan bu sistem iginde kidem tazminatinin korunup korunmayacagi
belli degildir. Basina yansiyan agiklamalarda bu sistem iginde &ngérilen sigorta
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primlerinin kidem tazminati ile takas edilmesinin planlandidi ifade ediimektedir. Oysa
kidem tazminati is ve calisma hayati icinde isgiler agisindan maddi bir glvence
olmasinin yanindan isverenin igten ¢ikarmadaki keyfi uygulamalar karsisindan da bir
is glivencesi anlamina gelmektedir. Bu nedenle kidem tazminati iggiler acisindan
maddi ve hukuki bir gilvence olup, mutiaka korunmasi gereken bir haktir.

Bu cergevede;

1)

2)

3)

4)

5)

Tamamlayici Emeklilik Sistemi ile ilgili yasal diizenlemeler i¢in Bakanliginizca
calismalara baglanmig midir? Eger baglandiysa bu ¢alisma Bakanhiginizin
hangi birimi tarafindan yuritiimektedir?

Tamamlayici Emeklilik Sistemi ile ilgili yapilacak yasal diizenlemeler
konusundan isci sendikalarinin goriis ve énerileri alinacak midir? Simdiye
kadar bu konuda hangi sendikadan goris ve énerileri istenmigtir?
Tamamlayici Emeklilik Sistemine gegildiginde iscilerin maddi ve hukuki
giivencesi olan kidem tazminati kaldirilacak midir?

ikinci emeklilik ayhigi olarak yeni bir sistem planlamasi yapilmasi yerine aglik
sinirinin altindaki emekli aylikiarinin iyilestirilmesi daha akilci ve uygulanabilir
degil midir?

Tamamlayici emeklilik sistemi ile Anayasa tarafindan korunan sosyal guvenlik
hakki ortadan kaldirilacak midir?



