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Konu :
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :03/08/2023 tarihli ve 43452547-120.07.04/1260154 say1l1 yaz1

‘Ankara Milletvekili Sayin Aliye Timisi ERSEVER tarafindan verilen “Kadin
istihdaminin artirilmasi ve kadm-erkek firsat esitliginin saglanmasi konulu 27591 sayili
Genelge uyarinca yapilan ¢aligmalara iliskin” 7/2518 sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabi

ilisikte sunulmustur.
Arz ederim.
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Ankara Milletvekili Saym Aliye Timisi ERSEVER tarafindan verilen “Kadin
isthdaminin artirilmas: ve kadm-erkek firsat esitliginin saglanmast konulu 27591 sayilt
Genelge uyarinca yapilan g¢aligmalara iliskin® 7/2518 sira sayili yazili soru Onergesinin
cevabidir,

SORULAR:

Kadinlarin istihdama katilm oranlart iilkelerin sosyoekonomik gelismislik diizeyini
belirleyen unsurlar arasinda sayilmaktadar.

Kadin istihdaminin artirilmasi ve firsat esitlifinin saglanmasi amaciyla 25 Mayis 2010
tarihli Resmi Gazetede bir genelge yaymlanmistir. Genelgede; kadinlarm sosyoekonomik
konumlarmin giiglendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin saglanmas,
stirdiiriilebilir ekonomik biiylime ve sosyal kalkinma amaglarina ulasilabilmesi icin kadn
istthdamimn artinlmasy, esit ise esit ticret imkammn saglanmast gerektigi ifade edilmistir.

Genelgede yer alan baz1 baghiklar su sekildedir.

"Oncelikle kamuda kadm istihdamima iligkin firsat esitlifini ve bu konuda ¢ikarilan
kanun, yonetmelik ve diger diizenlemelerin uygulanmasini izlemek iizere tiim Bakanliklarda
miistesar yardimcis: seviyesinde bir gorevlendirme yapilacak, ayrica bir birime "Kadmn-Erkek
Firsat Esitligi "ne iliskin gorev verilecektir.

Gerek kamu gerekse 6zel sektor is yerlerine yonelik yapilan her tiirlii denetimde 4857
sayil1 I Kanunu'nun 5 inci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iliskin hiikiimlere uyulup
uyulmadig1 hususlarina denetim raporunda yer verilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslari ve yerel yonetimler hazirlayacaklari stratejik plan,
performans programlar: ve faaliyet raporlarina kadin-erkek esitligi yaklasimim dahil edecekler,
bu metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel aragtirmalar ve bunlar igin kullamlacak
Odeneklere yer verilecektir.

Kamu kurumlarinca mevzuat taslaklari hazirlanirken, firsat esitligi etki degerlendirmesi
yapilarak taslaklarin ekinde sunulacaktir. .

Kamu kurum ve kuruluglarinda ise giris smavlar1 ve hizmet i¢i egitim programlarina
katihm, gérevde ve unvanda yiikselme (terfi), list yonetim kademelerinde gérev alma
hususlarinda cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmayacak, kadin-erkek firsat esitligi ilkesi
gozetilecektir.

Tiim kamu kurum ve kuruluslar, hizmet i¢i egitim programlarinda "kadin-erkek firsat
esitligi" konusuna yer vereceklerdir.

Calisma yasamuna iligkin istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktir. Ayrica ev eksenli
calisan kadinlara iliskin diizenli ve sistemli istatistikler toplanacak, aragtirmalar yapilacaktir."

Kadinlarn istihdama katithm diizeyi tilkelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismisligi
ile dogru orantilidir. Sosyal ve ekonomik gelismisligi daha diisiik oldugu tilkelerde kadmlarin
istthdama katilim1 azalirken, sosyal ve ekonomik olarak gelismis iilkelerde bu oran artmaktadir.

OECD'ye iiye tilkelerde kadinlarin istihdama katilim ortalamasi yiizde 45,40'r. Bu oran
kamu sektoriinde ise yiizde 57,8'dir. Gelismis iilkelerde kadinlarin kamudaki istihdam orani,
toplam istihdama katilim oranlarinda daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Fransa, Macaristan ve
Portekiz'de toplam istihdam iginde kadmn istihdam oram yiizde 40 iken kamuda kadin istihdam
oran yiizde 60'larin tizerindedir. Ulkemizde ise kadimlarm hem toplam istihdam i¢indeki pay:
bem de kamu istihdaminda kadinlarin orani olduke¢a duigtiktiir. Tiirkiye'de kadinlarin toplam
istthdam igindeki orami yiizde 26,6 iken kamu istihdaminda kadin orami yiizde 25'ler
diizeyindedir. Ulkemizin her alanda gelismislik diizeyinin artirilmas: i¢in bu oranin artirilmast
gerektigi ortadadir.

Bu baglamda;

SORU 1- 2010, 2015, 2020 ve 2023 itibariyle Bakanhgmiz ile bagh ilgili ve iliskili kurum
ve kuruluslarda calisan sayis1 nedir? ilgili personelin cinsiyet ve egitim durumlarina gore
dagilimlar: nedir?




SORU 2- Sube miidiirii, daire baskani, genel miidiir vb. yonetici unvanlarinda gorev
yapan personel sayisi nedir? Unvanlari ayri ayr1 belirtilmek iizere yonetici kadrolarmin
cinsiyete gore dagilimlari nedir?
SORU 3- Bakanhgmizda ka¢ bakan yardimcisi gorev yapmaktadir? Bunlardan kagi
kadmdir?
SORU 4- 25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede "Oncelikle kamuda kadm
istihdamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda cikarilan kanun, yonetmelik ve diger
diizenlemelerin uygulanmasini izlemek iizere tiim Bakanliklarda miistesar yardimcisi
seviyesinde bir gorevlendirme yapilacak, ayrica bir birime "Kadin-Erkek Firsat Esitligi
“ne iliskin gorev verilecektir." denilmektedir. Genelge kapsaminda 2010 yilindan bugiine
kadar yillar itibariyle hangi is ve islemler yapilmstir.
SORU 5- 25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayih Genelgede '"Gerek kamu gerekse ozel
sektor is yerlerine yonelik yapilan her tiirlii denetimde 4857 sayih Is Kanunu'nun 5 inci
maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iliskin hiikiimlere uyulup uyulmadig
hususlarmma denetim raporunda yer verilecektir." denilmektedir. Genelge kapsaminda
2010 yilindan bugiine kadar yillar itibariyle hangi is ve islemler yapilmstir.
SORU 6- 25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede "Kamu kurum ve kuruluslari ve
yerel yonetimler hazirlayacaklar: stratejik plan, performans programlar: ve faaliyet
raporlarna kadin-erkek esitligi yaklasimini dahil edecekler, bu metinlerde istatistiksel
veriler ile bilimsel aragtirmalar ve bunlar i¢in kullanilacak 6deneklere yer verilecektir."
denilmektedit. Genelge kapsaminda 2010 yilindan bugiine kadar yillar itibariyle hangi is
ve islemler yapilmistir?
SORU 7- 25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayih Genelgede "Calisma yasamina iliskin
istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktir. Ayrica ev eksenli calisan kadmlara iliskin
diizenli ve sistemli istatistikler toplanacak, arastirmalar yapilacaktir.”" denilmektedir.
Genelge kapsaminda 2010 yilindan bugiine kadar yillar itibariyle hangi is ve islemler
yapilmistir.

CEVAPLAR:

Bakanligimiz merkez ve bagli kuruluslarinda 4 Bakan Yardimcisi, 1 Bakan Miisaviri, 1
1. Hukuk Miisaviri, 1 Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, 9 Genel Miidiir, 1 Strateji Gelistirme
Bagkani, 1 Teftis Kurulu Bagkani, 1 Kurum Bagkani, 20 Genel Mudiir Yardimeisi, 4 Kurum
Baskan Yardimeis1, 1 Ozel Kalem Miidiirti, 150 Daire Baskani ve 477 Sube Miidiirii gorev
yapmaktadir.

11.08.2023 tarihi itibariyla 88.862 ilk6gretim mezunu, 129.921 lise mezunu, 157.955 6n
lisans mezunu, 284.248 lisans mezunu, 162.525 yiiksek lisans mezunu olmak tizere toplam
823.511 personel gorev yapmakta olup %431 erkek, %57’si kadin personeldir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




