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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :06.10.2023 tarihli ve 1298070 sayili yaziniz.

llgi yazi ekinde alinan Mersin Milletvekili Sayin Burhanettin KOCAMAZ tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/4812 Esas Numarali yazili soru énergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmugtur.
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Mersin Milletvekili Sayin Burhanettin KOCAMAZ’a Ait 7/4812 Esas Numaral: Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimiz engelli bireyler ve ailelerinin gii¢lendirilmesi ve yasam standartlarinin
iyilestirilmesi amactyla ¢alismalar yiiriitmekte, engelli bireylerin istthdamina ve toplumsal
hayata etkin olarak katilimina biiyiik 6nem vermektedir.

Evde Bakim Yardimi, 26.05.2023 tarih ve 32202 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanarak
yiirtirliige giren Evde Bakim Yardimi Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Evde bakim yardimindan yararlamlmasi noktasinda tek husus gelir kriteri degildir. Evde Bakim
Yardim: Yénetmeligi’nin 5 inci maddesinin 1 inci bendine gore engelli bireyin evde bakim
yardimindan yararlanmasi i¢in;

¢ Hanede ikamet eden tiim bireylerin her ne ad altinda olursa olsun her tiirlii gelir toplamu
esas alinmak suretiyle, hane i¢inde kisi bagina diisen ortalama aylik gelir tutarimn, asgari
ticretin aylik net tutarinin 2/3’{inden daha az olmasi,

e Saghk kurulu raporunda 18 yas istii kigiler igin "tam baZiml/agir engelli" ibaresi
bulunmast, (COZGER) gocuklar igin saghik kurulu raporunda "Cok ileri Diizeyde Ozel
Kosul Gereksinimi Var (COGV)", "Belirgin Ozel Kosul Gereksinimi Var (BOGV)" ve
"Ozel Kosul Gereksinimi Var (OKGV)" ibarelerinin bulunmast,

e Ginliik hayatin alisilmis, tekrar eden gereklerini 6nemli 6l¢iide yerine getirememesi
nedeniyle hayatini bagkasmin yardimi ve bakimi olmadan devam ettiremeyeceginin
bakim raporuyla tespit edilmesi gerekmektedir.

Bakanhigimiz tarafindan mevzuat geregi, evde bakim {icreti olarak (10.000) gdsterge
rakami ile memur aylik katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutar kadar aylik yardim 6demesi
yapilmaktadir. 2023 yili Temmuz ay1 itibariyla 1 engelli i¢in 6denen tcret 5.097,96 TL’dir. Bu
kapsamda memur maaglarina yapilan zamlara bagl olarak bu yardim tutarlar1 da artirilmaktadir.

Ulkemizde engelli bireylerin isci olarak istihdami, 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu
maddesinde 6ngoriilen kota sistemi ile saglanmaktadir.

4857 sayil Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinde éngoriilen kota sistemi kapsaminda;

e 50 veya daha fazla is¢i (tarim ve orman igletmelerinde 51 veya daha fazla) ¢aligtirdiklari;

o Ozel sektor isyerlerinde % 3 engelli,

e Kamu isyerlerinde ise % 4 engelli meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yiiktimliidiirler.

Ozel sektor igverenlerinin galistirdiklar: her bir engelli igin asgari ticret diizeyindeki
sosyal giivenlik primi igveren paylarinin tamami Hazinece karsilanmaktadir.

Engelli is¢i calistirmadigr igin igverenlerden tahsil edilen ceza paralari; engellilerin kendi
isini kurmalari, engellinin is bulmasmi saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise
yerlestirilmesi, ige ve igyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanilmaktadir.

ISKUR’a kay1t olarak is arayan engelli bireylere, is ve meslek danismaligi hizmetleri
verilerek ya mesleki niteliklerini artirmak ig¢in kurs veya isbasi egitim programlarina
yonlendirilmekte ya da durumlarina uygun islere yerlestirilmekte; ayrica engelli bireylerin kendi
islerini kurmalar1 tesvik edilmektedir.

657 Sayilh Devlet Memurlart Kanunu’nun 53 {incti maddesi uyarinca kamu kurum ve
kuruluslan toplam dolu kadrolarimin %3’ kadar engelli birey ¢alistirmak zorundadirlar.




Engelli kamu personel alimlari ilgili kamu kurum ve kuruluslarinmn ihtiyaclarina ve
taleplerine gére belirlenmektedir. Kamu kurumlarinda ¢aligan toplam memur sayisi arttikga
asgari diizeyde istihdam edilmesi gereken %3 engelli memur kontenjani artmakta olup; cari
donemde kontenjan agigini tamamlayan kurumlar %3’iin tizerinde engelli birey alimi yapmaya
devam ederek engelli memur istihdamina katk: saglamaktadir. Kamuda engelli memur kotasmin
artirlmasi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda degisiklik yapimasini gerektirmekte olup
bu konuda yetki Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisimize aittir.




