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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :21.09.2023 tarihli ve E. 43452547-120.07-1287153 say1l1 yaziz.

Ankara Milletvekili Sayin Murat EMIR tarafindan verilen “Icap ndbetlerine iligkin” 7/4290
sira sayili yazili soru onergesinin cevabi ilisikte sunulmaktadir.

Arz ederim.
Dr. Fahretyj
Ek-Onerge Cevabi
Bilkent yerleskesi, Universiteler mah. Dumlupinar bulvari 6001. Cad. No:9 Bilgi igin: Liitfiye CAGLAYAN
Cankaya/Ankara 06800 VHKI

Telefon No: 03125651000
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Ankara Milletvekili Saymm Murat EMIR tarafindan verilen “[cap nébetlerine iliskin”
7/4290 sira sayili yazih soru énergesinin cevabidir.

Saglik personeli, rutin islerinin diginda, saglik hizmetinin geregi olarak belirli zamanlarda icap
nobeti de tutmaktadir.

Saglik emekgisi hafta i¢i 08.00-17.00 arasinda mesaisini siirdiirdiikten sonra 17.00- 00.00
arasinda da icap nobeti ile mesaisine devam etmekte ve fazla mesai yapmasinin karsiligini ticret
olarak alamamaktadir. Bu durum saglik ¢alisanlarinin ¢alisma verimliliginin diigmesine neden
‘olmaktadr.

Calisma kosullar1 bagl bulunulan il ve ilge kuruluglarina ve personel sayisina gore farklilik
gostermekte ve saglik personeli belli bir standart olmadan uzun siireler boyunca icap nobeti tutmak
zorunda kalmaktadir. Saglik Bakanlhig: tarafindan son yillarda uygulanmaya baslanan performans
degerlendirme kriteri kapsaminda bulunan icap nobeti; saglik ¢alisanlarinin ve amirlerinin gerekli
performans planma ulagabilmesi ve ek 6deme alabilmesi igin zorunlu kilinan bir uygulama haline
déniistiiriilmiistiir. Bu da personel amirlerinin daha sik ve uzun siireler icap nobeti yazmasi gibi
sonuglar dogurmaktadir.

Saghk emekgileri, sosyal yasama dahil olamamakta ve ailelerine gerekli vakti
ayirmamaktadir. Uzun ve izinsiz devam eden ¢aligma stireleri aile birligini bozacak diizeye ulasmakta
ve ilerleyen siiregte derin bir mental yorgunlukla birlikte fiziksel sagligin da bozulmasma neden
olmaktadir.

Bu kapsamda;

SORULAR:

SORU 1- Saglik Bakanlhigi performans degerlendirme kriterleri ile ilgili bir diizenleme
yapmay1 diistinmekte midir?

SORU 2- 11 ve ilgeler arasinda farklilik gdsteren nébet siirelerinin, saglik emekgilerinin sosyal
yasamlari ile izin haklari gozetilerek yeniden diizenlenmesi ve bir standarda baglanmasi planlanmakta
midir?

SORU 3- Icap nobeti kapsaminda fazla mesai yapan saglik personeline mesai ficreti verilmesi
hususunda bir ¢alisma yapilmakta midir?

CEVAPLAR: 1,2,3.

Bilindigi tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 99 uncu maddesinde "Memurlarin
haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saattir." hikkmii ile Giiniin 24 saatinde devamlilik gdsteren
hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin tesbiti baglikli 101 inci maddesinde "Giiniin yirmi dort saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca
diizenlenir." hiikiimleri yer almaktadir.

Saglhik calisanlarinin fazla mesai ve nobet hizmetleri ilgili mevzuat kapsaminda
yiriitiilmektedir.

Ayrica, Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
[liskin toplu sdzlesme donemlerinde gelen taleplere yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



