TBMM

\\‘a '
‘ > YESILLER VE SOL GELECEK PARTISl

:\S/'. 230 ~
Sayl ..M P
vesh o Tar)i/h' 5'0%'2“02-3 1679

GRUP BASKANLIGH

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nmin 98’inci ve Igtiiziikk tin 96°mnc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Keziban KONUKCU KOK
istanbul Milletvekili

Uluslararast Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)’nun Is¢i haklar1 ve ¢alisma hayatina dair
uygulamalara bakilarak hazirlanan Kiiresel Haklar Endeksi Raporunda 2023'te "is¢ilerin
calisma kosullar1 ve haklar1" alaninda en kétii 10 iilke, Banglades, Beyaz Rusya, Ekvador,
Maisir, Esvatini, Guatemala, Myanmar, Tunus, Filipinler ve Tiirkiye olarak kayda gegmistir.

Isverenlerin sendika karsiti uygulamalari hayata gegirmelerine imkan saglayan 21 yillik AKP
hiikiimeti doneminde, bir ¢ok isyerinde sendikalasan, sendikalasma siirecinde olan, sendikal
yetki alan, is¢i saglign is glivenligi basta olmak tizere insana yakisir ¢alisma kosullar: talebi ile
hak arayan is¢iler sendikasizlagtirma igin kullanilan, ¢alisanlar lekeleyen, kidem, ihbar ve
igsizlik maas1 alinmasini engelleyen ve agir hak ihlaline neden olan SGK’nin Kod-29
kapsamindaki keyfi isten ¢ikarmalara kars1 buldugu ¢oziim olan 4646- 4857/25-11-¢ (Kod 46)
maddesi ile damgalanarak keyfi ve hukuksuz bir sekilde isten atilmaktadirlar. Uygulanan bu
hukuksuzluk Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyonu’nun 2022 Yili Raporunun Tiirkiye ile
ilgili boliimiinde de; sendikal haklar agisindan en kotii on tlilke arasinda yer alan Tiirkiye’de
grev yasaklari, sendikacilarin tutuklanmas: ve sistematik sendika diismanligina dikkat ¢ekilerek
igverenlerin de sistematik bir sekilde sendika diismani uygulamalara devam ettigi ve
orgiitlenmeye ¢alisan isgileri isten attig1 yer almistir. Ulkemizde sendikal orgiitlenme hakki,

sendikal isyerlerinde grev hakki engellenmekte, isciler, igsizlik tehdidi altinda giivencesiz
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gallsgna kosullarina mahk{m edilmekte, maliyet unsuru olarak goriilen is giivenligi nedeniyle
is cinayetleri artarak siirmeye devam etmektedir.

Anayasa sendikay1 hak olarak tamir. Buna ragmen sendikalasmay1 agik sekilde ihlal eden
isletme yetkilileri higbir yaptinm ile karsilasmazken emekgiler anayasal haklari igin
direndiklerinde karsilarinda kolluk giictinii bulmakta, gzalt1 ve baskilarla karsilasmaktadirlar.
Nitekim; Anayasal hak olan sendikalasma hakkimn, yaratilan fiili durumlarla ortadan
kaldirlmasimin  bir  6rnegi de; Diizce’de  bulunan  Aluform Pekintas Fabrikasinda
yasanmaktadir. Tiirk Metal Sendikasi'na uye olduklari i¢in 5 isginin 2022 yilinin Ekim ayinda
26 ve 45, 49 kodlan ile isten atilmalar1 ve sendikaya iye olan diger iscilerin ise sendikadan
istifa ettirilmeleri, istifa etmeyi kabul etmeyen 30'un izerindeki iscinin tamaminin ise
tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmas: lizerine isciler; ige iade, sendikal haklarin verilmesi, igten
atilmalarina gerekge gosterilen maddelerin geri alinmasi ve kidem ve ihbar tazminat talepleri
ile fabrika oniindeki direnislerine 9 aydir devam etmektedirler.

Uzun ve gesitli bedeller ddenmis miicadeleler neticesinde elde edilen sendika kurma ve
sendikalara katilma hakk: uluslararasi s6zlesmeler ile korunan temel bir haktir. Insan Haklari
Evrensel Beyannamesi’ne gore emekgilerin ¢ikarini korumak amagli sahip olunan bu hak
Anayasa’nin 51. maddesi ve 6356 sayili kanunun 23 ve “Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya
olmamalari, is saatleri disginda veya igverenin izni ile is saatleri i¢inde is¢i kuruluglarimn
faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay1 isten ¢ikarilamaz

veya farkl isleme tabi tutulamaz.” Hitkmii olan 25. Maddesi ile de giivence altina alinmigtir.

Bu baglamda;

1- Diizce’de bulunan Aluform Pekintas Fabrikasinda Tirk Metal Sendikasi'na iiye
iscilerin sendikadan istifaya zorlandiklari, istifa etmeyi kabul etmeyen 30 is¢inin Kod
75 ve Kod 49 ile tazminatsiz olarak hukuksuz bir sekilde isten atildiklar ve bunun
{izerine iscilerin 9 aydir devam ettirdikleri direnisleri Bakanligimizca bilinmekte midir?
Bilinmekte ise igverene bu hukuksuz eylemi nedeniyle herhangi bir idari ve cezai islem
yaptlmig midir?

3. Diizee’de bulunan Aluform Pekintas Fabrikasinda isten atilan 30 fabrika is¢isinin ige
iadesi ve gasp edilen haklarinin tamaminin verilmesi icin Bakanliginizca bir girisimde
bulunulacak midir?

3- Kod 25 ve Kod 49°un igverenler tarafindan kotii niyetli ve keyfi olarak kullanilmasina

yonelik yaygin uygulamalar Bakanliginiz bilgisi dahilinde midir?
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Son 5 yil igerisinde sendikali olduklar1 gerekgesiyle iggileri isten atan igyeri sayisi
kactir? Bunlan ka¢1 hakkinda islem baglatilmistir?

Iscileri isten ¢ikarmak, tazminat ve igsizlik 6denegini ddememek, sendikasizlagtirmak
gibi kotii niyetli amaglarla Kod 25’1 ve Kod 49’u hukuksuz ve keyfi olarak kullanan
isverenlere yonelik Bakanlhiginizca herhangi bir yaptirim uygulanmakta midir?
Bakanligimzca Kod 25 ve Kod 49 ile isten ¢ikarilan iscilerin hak gasp1 ve
magduriyetlerin daha agir hak ihlallerine déniismemesi igin bir ¢alima yapilmasi
diistiniilmekte midir?

Son 5 yil i¢inde Madde 25/I1 , Kod 29 ve Kod 26 ile isten ¢ikartilan is¢i sayis1 kagtir?
Son 5 yil iginde Madde 25/11 , Kod 29 ve Kod 26 ile isten ¢ikartilan is¢ilerin agmis
oldugu dava sayisi yillara gore kagtir? Bakanligimiz bu davalardan kaginda miidahil
konumdadir?

Sayisiz sendikalagsmanin engellendiginin kamtlandig1 dava sonucu olmasina ragmen
sendikalagsmay1 engellemeyi yasaklayan yasa ve yaptirimlar isverenlere yonelik olarak

neden uygulanmamaktadir?

10- Bakanliginiz, Anayasa ile giivence altina alinmis olan sendikal haklarin korunmasini,

emekgilerin sendika hakkini, toplu is s6zlesme hakkini, grev hakkini giivence altina
almak, sendikalagsmanin 6niindeki baski ve engelleri kaldirmak, sendikal hak ve
ozgirliikkleri genisletmek, isverenlerin sendikalagsmay1 engelleyici tutumlarina karsi
yasalarin ve uluslararasi sozlesmelerin uygulanmasini hayata gegirilmesini saglamak

lizere yasalarda ve uygulamada diizenlemeler yapmayi planlamakta midir?



