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Tunceli Milletvekili Sayin Ayten KORDU’ya Ait 7/1667 Esas Numaral1 Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimizin tiim calismalar, yagamn tiim alanlarinda engelli kadinlar da dahil
olmak iizere kadinlarin konumlarinin gii¢lendirilmesi; egitim ve saglik imkénlarindan esit bir
sekilde yararlanmalarinin saglanmas; istihdama ve karar alma mekanizmalarina katilimlarinin
arttirilmast; medyada esitlikci temsilin saglanmasi; kadin erkek firsat esitliginin ana plan ve
politikalara dahil edilmesi ve kadmna yonelik siddetle miicadele alaninda ¢alismalarin
siirdiiriilmesini desteklemek iizere yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda Bakanligimizca son donemde gergeklestirilen en 6nemli ¢alismalardan
biri 2018 -2023 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planidir. Kadinlarin ekonomik ve
sosyal yasama katilimlarmin giiglendirilmesi; hak, firsat ve imkénlardan esit sekilde
yararlanmalarmin saglanmasi, kadin erkek firsat esitliginin tiim ana plan ve politikalara
yansitilmas: amaciyla 2018-2023 yillarini kapsayan “Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam” hazirlanmus ve yiirtirliige konulmustur. S6z konusu eylem plani kadin erkek firsat
esitligi ilkesinin uygulamada gergeklesmesi ve kadinlara karst ayrimeilik iceren uygulamalarin
ortadan kaldirilmasin saglayan politika ve tedbirler gelistirilmesi noktasinda nemli bir belgedir.

Tiirkiye’de kadmm giiclenmesi amaciyla ilk defa ¢ok genis kapsamli hazirlanan bir
eylem plani olma &zelligi tastyan Strateji Belgesi ve Eylem Planinda; bes temel politika eksenine
(egitim, ekonomi, saglik, karar alma mekanizmalarina katilim, medya) iligkin meveut durum,
temel amag, hedefler, stratejiler, faaliyetler diizenlenmistir. Bu amag, hedef, strateji ve faaliyetler
diizenlenirken 5 temel politika ekseninin yam sira bazi “kesisen politika alanlari” da dikkate
alinmis bu kesisen politika alanlarindan biri de “engellilik” olarak belirlenmistir. Buna gore bes
temel politika alanminda, 6zel politika gerektiren gruplara yonelik olarak faaliyetlere yer
verilmistir.

Ote yandan Bakanhigimizca 24 Ekim 2019 tarihinde Ankara’da kamu kurum ve
kuruluglar, STK’lar ve iiniversite temsilcilerinden olusan yaklagtk 75 kisinin katilim ile
Tiirkiye’de engelli kadinlarin egitim, medya, spor, istihdam, karar alma mekanizmalarina
katilim, saglik ve bakim ihtiyact olan engelli kadinlarin bakimi ve barinmasi konularinda
yasadig1 sorunlar ve ¢dziim Onerilerinin tartigildigr “Engelli Kadinlarin Sorunlar1 ve C6ziim
Onerileri Calistayr” gerceklestirilmistir. Caligtay “Engelli Kadinlarin Sosyal Statiisi”, “Engelli
Kadnlar ve Calisma Hayat1”, “Bakim Ihtiyact Olan Kadinlarin Bakimi ve Barinmast” olmak
iizere {i¢ ¢aligma grubu seklinde gergeklesmis, ortaya konulan tespit ve oneriler gercevesinde
calistay raporu olusturulmugtur. Olugturulan rapor, yiriitiilen politika ve caligmalarda dikkate
alinmak iizere ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazi ile paylagilmigtir.

Bakanligimiz; kadina yonelik siddetin kabul edilemez olduguna dair inangla
calismalarim kararlilikla strdiirmektedir. Caligmalar gok genis bir yelpazede, tiim taraflarin
kapsamli is birligi ile “Sifir Tolerans™ ilkesi gergevesinde; Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4.
Ulusal Eylem Plam kapsaminda adalete erisim ve mevzuat, politika ve koordinasyon, koruyucu
ve onleyici hizmetler, toplumsal farkindalik ile veri ve istatistik basliklariyla devam etmektedir.

Eylem Planinda yer alan strateji ve faaliyetler, etkin uygulanmasi i¢in hazirlanan yillik
faaliyet planlari ile hayata gecirilmektedir. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 2023 Yil1 Faaliyet
Plan1 kapsaminda ¢alismalara devam edilmektedir.



Kadina yonelik siddetle miicadelede yiiriitiilen hizmetler, etkili, hizli, ¢6ziim odakli ve
biitiinciil bir bakisla siddet magduru kadinlara engelli veya engelsiz hi¢bir ayrim yapilmaksizin
sunulmaktadir. Kadinlarin ihtiyaglari, sorunlar1 ve uygun hizmet modellerinin kapsamli sekilde
degerlendirildigi mesleki ¢aligmalar sonucunda ylirtitilmektedir.

SONIM’lerde siddetin &nlenmesi ile koruyucu ve &nleyici tedbirlerin etkin olarak
uygulanmasina yonelik izleme ¢alismalar1 yapilmakta ve destek hizmetleri verilmektedir. Bu
kapsamda psikososyal destek hizmeti, hukuki destek hizmeti, egitim ve mesleki destek hizmeti,
saglik destek hizmeti, ekonomik destek hizmeti ile 6nleyici hizmetler dogrudan ya da ilgili kurum
ve kuruluslara yonlendirme suretiyle sunulmaktadir.

Ote yandan, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan Avrupa Birligi iiye iilkeleri ile es
zamanh olarak idari kayitlara dayali genis kapsamli bir 6rneklem arastirmasi seklinde 2011
yilinda gergeklestirilen Niifus ve Konut Arastirmasi’na gére en az bir engeli olan niifusun is
giiciine katilma orani erkeklerde %35,4, kadinlarda %12,5, toplamda ise %22,1 dir.

Ayrica, Cumhurbagkanimiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan ilan edilen ilk
Engelli Haklarn Ulusal Eylem Planminin tiim taraflarca uygulanmasina iligkin 2023/4 sayili
Cumhurbagkanligt Genelgesi yayimlanmistir. Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani politika
alanlar1 altinda yer alan hedefler kapsaminda belirlenen faaliyetler sorumlu ve ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan hayata gecirilmeye baslanmistir. Yapilan faaliyetlere iliskin yillik raporlar
kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ulkemizde yapili cevrenin planlanmasi, ruhsatlandirilmas: ve insast ile ilgili temel yasal
diizenleme olan 3194 sayili imar Kanunu’nun uygulama y&netmeligi olan “Planli Alanlar Imar
Yonetmeligi” kapsaminda erigilebilirlik diizenlemeleri 01.07.2017 tarihinde Bakanligimiz
tarafindan teknik alt yapist olusturulmasim miiteakip Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu Yonetmelik’te yer alan erisilebilirlikle
ilgili hiikiimler geregi, yeni tasarlanan tiim binalarda standarda uygunluk saglanmak zorundadir.

Bakanligimiz tarafindan 2014 yilinda “Kamuda Engelli Istthdaminin Analizi Projesi”
kapsaminda Tiirkiye’yi temsilen bir aragtirma gergeklestirilmistir. S6z konusu aragtirma ile 657
sayill Kanun’un 4 iincii maddesinin (a) fikras1 kapsaminda istihdam edilen engelli bireylerin
calisma ortaminda karsilastiklari giigliikler, bulunduklarn kadroda sorumluluklarini yerine
getirmede verimliliklerini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen etmenleri kapsayan verileri
toplamak ve bu veriler 1s13inda konunun mevzuat ve uygulama agisindan incelenmesi
amaglanmgtir. Aragtirma ile engelli bireylerin kamuda niteliklerine uygun kadrolarda
istihdamlarini artirmaya yonelik tedbirlere temel teskil edecek bilimsel bilginin iretilmesi ve bu
bilginin kamuda engelli istihdaminin nitel ve nicel olarak gelistirilmesini saglayacak sosyal
politikalara doniigtiiriilmesine katki sunulmasi hedeflenmistir. Arastirmada engelli bireylerin
mobbinge maruz kalip kalmadiklarina dair sorular da yer almaktadir.

Aragtirma sonucunda elde edilen veriler ile politika ve uygulama diizeyinde gelistirilen
Oneriler ilgili ve sorumlu taraflarin katilimiyla Ekim 2014°te gergeklestirilen genis katilimli bir
konferansta paylasimistir.

Mimar ve mihendislerin tasarmmmn ilk asamasindan son asamasina kadar
basvurabilecegi, agiklayici metinlerin yan1 sira mimari g¢izimlerin {i¢ boyutlu gorseller ile
desteklendigi, ayn1 zamanda akademisyenler i¢in kaynak niteligindeki Erisilebilirlik Kilavuzu
yayinlanmistir.



Haziran 2023 tarihi itibariyla Bakanligimiza bagli 112 kadin konukevi 2.779 kapasite
ile Belediyelere bagli 33 kadin konukevi 735 kapasite ile Go¢ Idaresi Bagkanligina bagli 3 kadin
konukevi 90 kapasite ile ve bir sivil toplum kurulusuna ait 1 kadin konukevi 20 kapasite ile olmak
tizere 81 Ilde toplam 149 kadm konukevi 3.624 kapasite ile hizmet vermektedir. Kadin
konukevleri %80 doluluk oraniyla hizmet vermektedir.

Siddet magduru kadinlar ve beraberindeki ¢ocuklarin 6zel gereksinimleri gozetilerek
gerekli tedbirler alinarak hizmetler sunulmaktadir.

Ulusal standartlar1 baz alan ve mevzuattaki son diizenlemeleri de igeren Erisilebilirlik
Kilavuzu kapsaminda kurgulanan, adim adim yapilmasi gerekenleri gorsel olarak agiklayan ve
erisilebilir mekAnlarin simiilasyonu niteliginde bir “Erisilebilirlik Animasyonu” hazirlanmugtir.

Erisilebilirlik ile ilgili bilgi ve biling diizeyinin artirilmasi amactyla 2011 yilindan bu
yana 26.000’e yakin yonetici ve teknik personele egitim verilmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miudiirliigii
tarafindan, engelli bireylerin kamu sektoriinde daha verimli bir sekilde istihdam edilmelerini
desteklemek amaciyla alinmasi gereken tedbirlere yonelik 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’'nun 4. maddesinin (a) fikrasi kapsaminda caligtirilan engelli bireylerin c¢alisma
ortaminda karsilastiklar1 giigliikler, bulunduklar kadroda sorumluluklarimi yerine getirmede
verimliliklerini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen etmenleri kapsayan verileri toplamak ve
bu veriler 15131nda konunun mevzuat ve uygulama agisindan incelenmesi amaciyla 2014 yilinda
“Kamuda Engelli Istthdanminin Analizi” aragtirmasi yaptirilmugtir. Aragtirmada engelli bireylerin
mobbinge maruz kalip kalmadiklarina dair sorular da yer almaktadir.



