
JÎ ̂

î*

*

T.C. T-/i82t-
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI T" / 3 (, S
SEateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : E-99074258-610-04^ ^^.5/0^/2023
Konu : Yazılı Soru Önerge Cevabı

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 22.06.2023 tarihli ve Z-43452547-120.07.04-1236313 sayılı yazınız.
b) 23.06.2023 tarihli ve Z-43452547-120.07.04-1237724 sayılı yazımz.
c) 23.06.2023 tarihli ve Z-43452547-120.07.04-1237888 sayılı yazınız.

Bakanlığımıza İlgi (a-b-c)'de kayıtlı yazıyla iletilen Kocaeli Milletvekili Ömer Faruk
GERGERLİOĞEU'nun 7/182, Ankara Milletvekili Kürşad ZORLU'nun 7/282 ve Diyarbakır
Milletvekili Sezgin TANRIKULU'nun 7/368 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş
olup konuya ilişkin bilgiler Ek'te sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (3 Sayfa)

Yusuf!
Millî Eğiti akanı
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T.C.

MÎLLÎ EĞİTiM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

ANKARA MÎLLETVEKİLÎ KÜRŞAD ZORLU'NUN 7/282 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu kapsamında faaliyet gösteren özel eğitim
ve rehabilitasyon merkezlerinde kimlerin hangi modüllerde derse girebileceği; Talim ve
Terbiye Kurulu Başkanlığının 14.02.2022 tarihli ve 11 sayılı ''Özel Öğretim Kurumlarında
Uygulanan Destek Eğitim Programlan ve Modüllerine Yönelik Destek Eğitimi Verecek
Personele İlişkin Çizelgede Değişiklik Yapılması" Kararı ile Özel Eğitim Kurumları
Yönetmeliği doğrultusunda helirlenmiştir. Bu itibarla özel eğitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde;

-  Özel Eğitim Alanı Öğretmeni,
-  Çocuk Gelişimi ve Eğitimcisi,
-  Çocuk Gelişimcisi,
-  Okul Öncesi Öğretmeni,
-  Eğitim Odyoloğu,
-  Odyolog,
-  Dil ve Konuşma Terapisti,
-  Dil ve Konuşma Patoloğu,
-  Dil ve Konuşma Bozuklukları Uzmam,
-  Odyoloji ve Konuşma Bozuklukları Uzmanı,
-  Fizyoterapist,
-  Ergoterapist,
-  Rehber Öğretmen,
-  Psikolog görev alabilmektedir.

Özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerinde görev alacak eğitim personelinin atama
işlemleri, Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin 26'ncı maddesinin üçüncü fıkrasındaki
"Kurum müdürlüğünce, çalışma izni verilmesi istenen eğitim personelinin ve diğer personelin
bu izne esas olan belgelerini eksiksiz olarak tamamlamak suretiyle evrakı kurumun doğrudan
bağlı bulunduğu millî eğitim müdürlüğüne teslim edilir. Kanunun 4 üncü maddesinin birinci
fıkrasında yer alan şartları sağladığı yapılan güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması
sonucuna ilişkin yetkili makamlardan alınmış belge ile tespit edilen ve diğer nitelik ve şartları
uygun bulunanlara müracaattan itibaren 10 gün içinde çalışma izni valilikçe düzenlenir.
Valilikten çalışma izni alınmadan personel işe başlatılamaz. " hükmü ile 43'üncü maddesinin
birinci fıkrasındaki "4857 sayılı İş Kanununun hükümlerine göre kurucu veya kurucu
temsilcileri ile eğitim personeli arasındaki iş sözleşmeleri, bu Yönetmeliğin ekinde yer alan
sözleşme formu (EK-5) esas alınarak en az bir yıl süreli olmak üzere üç nüsha düzenlenir ve
taraflarca imzalanır." hükümleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Bu itibarla kurumda
görev alacak eğitim personeli özel eğitim ve rehabilitasyon merkezi tarafından belirlenmekte
ve işverenle çalışan arasında bir iş sözleşmesi yapılmaktadır. Daha sonra eğitim personelinin
kurumda çalışabilmesi için kurum tarafından kurumun bulunduğu il/ilçe millî eğitim
müdürlüğüne başvuruda bulunulur ve gerekli şartları sağlayan eğitim personeli Valilik
çalışma izni doğrultusunda söz konusu özel eğitim ve rehabilitasyon merkezinde göreve
başlayabilmektedir.

2022 yılında faaliyetlerine devam eden 3.284 özel eğitim ve rehabilitasyon merkezi ve
bu kurumlarda çalışan 98.119 personel bulunmaktadır.


