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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 03.08.2023 tarihli ve 1260154 sayil1 yaziniz.
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Ankara Milletvekili Sayin Aliye TIMISI ERSEVER e Ait 7/2408 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine fliskin Cevap Metni

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda gorev yapan personel sayilarina ait bilgiler
web sayfamizda yayimlanan Bakanlik Faaliyet Raporlarinda yer almaktadar.

Bakanlifimiz merkez tegkilat1 yonetici kadrosunda 102 kadin, 172 erkek olmak iizere
toplam 274, tasra teskilatinda ise 901 kadmn, 1.758 erkek olmak {iizere toplam 2.659 personel
gérev yapmaktadir.

Bakanligimizda gorev yapan {ist diizey yoneticilerine ait veriler web sayfamizda yer
almaktadir.

Anayasa’nin 10 uncu maddesinde 2004 ve 2010 yillarinda yapilan degisiklikler ile yetki
ve karar alma mekanizmalarinda kadin erkek esitliginin saglanmasi da dahil pozitif ayrimeilik
uygulamalarinin 6nii a¢ilmistir. Ayrica Anayasa’nin 90 inc1 maddesi ¢er¢evesinde CEDAW
Sozlesmesi hiikiimlerinin ulusal mevzuatin istiinde yer almasi yetki ve karar alma
mekanizmalarinda kadinlarin esit katiliminin saglanmasi agisindan 6nemli bir yasal gergeve
ortaya koymaktadir.

Anayasa; 67, 68 ve 70 inci maddelerinde yerel ve milletvekili segimlerinde “segme ve
segilme”, “siyasi parti kurma”, “usuline gore partilere girme ve partilerden ayrilma”,
“halkoylamasina katilma”, “kamu hizmetlerine girme” haklarini; 25, 26, 28, 29, 33 ve 34 iincii
maddelerinde “diistince ve kanaat hiirriyeti”, “diistinceyi a¢iklama ve yayma hiirriyeti”, “basin
hiirriyeti”, “toplant1 hak ve hiirriyetleri”ni tiim vatandaglara tanimustir.

68 inci maddesinde yer alan, siyasal partilerin kadin kolu kuramayacaklarina iligkin
yasak, 23.7.1995 tarihli ve 4121 sayili yasa ile kaldirilnus; b6ylece siyasal partilere, kadinlar i¢in
ek bir katilma alan1 agma firsat1 verilmistir.

2820 sayil1 Siyasi Partiler Kanununun 83 tincti maddesinde “siyasal partilerin, herkesin
dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun 6niinde esit oldugu prensibine aykiri amag giidemeyecedi” bildirilerek,
cinsiyet ayrimciligina yonelik parti ¢caligmalar1 engellenmistir.

Ote yandan 12. Kalkinma Plani’nda, ailede merkezi role sahip kadmlarin hak ettigi
tistiin kiymeti gérmelerini saglamak ve kalkinmamiza ivme kazandirilmas: igin kadinlarin basta
egitim ve istihdam olmak {izere hayatin tlim alanlarindaki firsat ve imkanlardan esit bigimde
yararlanmalarini ve her tiir siddet ve ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarini saglamak, her
alanda ve diizeyde temsil ve katilimin1 artirmak temel amag olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Plan dénemine iligkin “Politika ve Tedbirler” basliginda kadin erkek firsat
esitliginin saglanmast ve kadinlarin giiclenmesi onceliinin tiim plan, program, politika
gelistirme ve uygulama siireclerinde yer almasinin tegvik edilecegi, kurumlarca toplanan verilerin
cinsiyet, yas, go¢menlik statlisti, engellilik, cografi konum gibi nitelikler bazinda iiretilmesinin
saglanacagi ve buna dayalt analizlerin gergeklestirilecegi, kadin erkek firsat esitligine duyarl
biitceleme calismalarinin yayginlastirilarak biitceleme siireclerine entegre edilecegi, spor
alaninda kadinlarin temsilinin artirilmasina yo6nelik politikalara dayanak teskil edecek
gostergelerin  iiretilmesinin  saglanacagi, kadmnlarim egitim, istthdam ve karar alma
mekanizmalarina katilimz ile temsillerinin artirilmasi i¢in kota ve ilave destekler gibi “gecici 6zel
Onlemler”in tanimlanarak uygulanacag ifade edilmigtir.




Tiirkiye Cumbhuriyetinde, kadmlar, diinyadaki pek ¢ok iilkeden énce, 1930 yilinda yerel
se¢imlerde, 1934 yilinda da milletvekili se¢imlerinde segme ve segilme hakkini elde etmislerdir.

2002 Genel Segimlerinde Parlamentodaki kadin milletvekili sayis1 24, kadin temsil
orani 4,4 iken; 2007°de bu say1 50’ye, temsil orani ise 9,1°e yiikselmistir. 12 Haziran 2011 Genel
Segimlerinde Parlamentodaki kadin milletvekili sayis1 79°a yiikselmistir. Bu say1 oransal olarak
%14,4’e tekabiil etmektedir.

7 Haziran 2015 Genel Secimlerinde ise kadin milletvekili sayis1 98, temsil oram %17,82
olarak gergeklesmistir. 1 Kasim 2015 Genel Se¢imlerinde ise kadin milletvekili sayis1 81,
Parlamento’daki kadin temsil oram %14,73’tlir. 24 Haziran 2018 Genel Segimlerinde
parlamentodaki kadin milletvekili sayis1 104, temsil oran1 %17,45 olarak gergeklesmistir.

Son olarak; 14 Mayis 2023 Genel Segimlerinde parlamentodaki kadin milletvekili sayisi
119, temsil oram %19,83 olarak gerceklesmistir. Kabinede 1 kadin Bakan (%5,88) gorev
yapmaktadir. Ayrica Bakanliklarda gorev yapan 68 Bakan Yardimcisindan 4’ (%5,88) kadindir.

31 Mart 2019 yerel se¢im-sonuglarma gore 30 biyliksehir belediye bagkanindan 3°i,
toplam 1.389 belediye baskanindan 42°si kadindur.

Toplam 20.745 belediye meclis iyesinden 2.2831 (%11,1), 1.272 il genel meclisi
tiyesinden 48’1 (%3,77) kadmndir (YSK. 2019). Ayrica 31 Mart 2019 yerel se¢im sonuglarina gore
Tiirkiye genelinde 1.086 kadin muhtar se¢ilmistir.

Uzmanlk gerektiren mesleklerde kadin oranlari oldukga yiiksek diizeydedir.
Universitelerde kadin 6gretim gorevlileri orant %51,36°dr.

Bu kapsamda, profesorler igerisinde kadin oram1 %34,12, dogentler icerisinde kadin
oram %41,06, Dr. 6gretim tiyeleri icerisinde kadin oran1 %46,7, arastirma gorevlileri icerisinde
kadin oran1 %53,24’diir (YOK, Temmuz 2023).

Ayrica 208 tiniversitenin 19’unda (%9,31) kadin rektér gérev yapmakta olup kadin
rektor yardimeist orani %17,19, kadin dekan orami %21,6, kadin dekan yardimcisi oram ise 34,9
‘dur (YOK, Temmuz 2023).

Tiirkiye genelinde, mithendis ve mimarlarin %23,9’u kadindir (Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi, Temmuz 2023). Barolara kayith 179.396 avukatin 85.339°u (%47,57), 83
baro baskammin 13’1 (%15,66) (Tiirkiye Barolar Birligi, Temmuz 2023), 188.850 banka
caliganinin 95.776°s1 (%50,7) kadindir (Tiirkiye Bankalar Birligi, Temmuz, 2023).

Emniyet mudiirlerinin %6,72’si (234), emniyet amirlerinin %10,02’si (2.052), polis
memurlarinin %9,25°1 (24.957), carst ve mahalle bek¢ilerinin %0,21°1 (67) (Emniyet Genel
Midiirliigii, Temmuz 2023), Jandarmalarin %5,96’s1 (Jandarma Genel Komutanlifi, Temmuz
2023), kuvvet komutanliklarinda (kara, deniz, hava) gérev yapan subaylarmn %3,3’,
astsubaylarin %0,1°1, Milli Savunma Bakanlig1’'nda gorev yapan st ve orta diizey (genel miidiir,
genel miidiir yardimeist, daire bagkani, mudiir, miidiir yardimeist) yoneticilerin %32,3’ti kadindir
(MSB, Temmuz 2023).

Diyanet Isleri Baskanligi’nda gorev yapan personelin %20,06’s1 (27.685) (Diyanet Isleri
Bagkanligi, Temmuz 2023) kadindir.

Saglik Bakanligi’nin Temmuz 2023 verilerine gore hekimlerin %45,6’s1, baghekimlerin
%15,9u, toplam saglik ¢alisanlarmin ise %64,8’i kadindir. Ote yandan Genglik ve Spor
Bakanligi’na kayith toplam 14.422.127 lisanshi sporcunun 5.982.437°si kadindir (%41,48)
(Genglik ve Spor Bakanlig1, Temmuz 2023).




Biirokrasinin 6nemli alanlarindan biri olan diplomatik gorevlerde Tirk Digislerinde
gbrev yapan 298 Biiyiikel¢iden 80’i, (%27) 71 Baskonsolostan 14’ii, (%20) merkezde gérev
yapan 32 Genel Midiirden 14’1, (%44) 59 Genel Miidiir Yardimcisindan 17’si (%29) kadindir
(DIB, Temmuz 2023). Icisleri Bakanliginda gdrev yapan 1994 miilki idare amirinden 135’
(%6,77) kadindr. 135 kadin miilki amir igerisinde; 3 kadin vali (Afyonkarahisar, Bartin, Yalova),
1 merkez valisi, 17 vali yardimcisi, 6 Hukuk Miigaviri, 26 Kaymakam ve 76 Kaymakam aday,
1 Genel Midiir Yardimeisi, 1 Daire Baskani, 2 Miilkiye Miifettisi, 2 Miilkiye Bagmiifettisi
bulunmaktadir (Igisleri Bakanlig1, Temmuz 2023).

HSK Temmuz 2023 verilerine gore; adli ve idari yargida gérev yapan toplam 15.403
hakimden 7.137’si (%46,34) ve 7.402 savcidan 1.226°s1 (%16,56) kadindir. Kadinlarm yiiksek
yargi organlarindaki durumlarina bakildiginda Yargitay’da gérev yapan 1.009 hakim ve saveidan
583’1 (%57,77), Bélge Adliye Mahkemeleri’nde gérev yapan 2.558 hakim ve savcidan 842’si
(%32,91), Danistay’da goérev yapan 477 hakim ve savcidan 239°u (%50,10), Bolge Idare
Mahkemeleri’nde gorev yapan 443 hakimden 140’1 (%31,60), HSK’da gorev yapan 263 tetkik
hakimi ve kurul miifettisinden 22’si (%8,36) kadindir. Bununla birlikte Adalet Bakanligi merkez
teskilatinda gérevli 331 hakim ve saveidan ise 66’s1 (%19,93) kadindir.




