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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 22.06.2023 tarihli ve Z-43452547-120.07.04-1236313 sayılı yazınız,
b) 23.06.2023 tarihli ve Z-43452547-120.07.04-1237724 sayılı yazınız.

Bakanlığımıza İlgi (a) ve (b)'de kayıtlı yazıyla iletilen Kocaeli Milletvekili Ömer
Faruk GERGERLİOĞLU'nun 7/184, 7/187, 7/188, 7/190, 7/192, 7/372 ve Gaziantep
Milletvekili Ertuğrul KAYA'nm 7/371 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup
konuya ilişkin bilgiler Ek'te sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (11 Sayfa)
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KOCAELİ MİLLETVEKİLİ ÖMER FARUK GERGERLİOĞLU'NUN 7/192 ESAS
NUMARALİ YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bakanlığımızın öğretmen ihtiyacı 652 sayılı Kanun Hükmünde Karamame'nin
Ek-4'üncü maddesine göre sözleşmeli öğretmen istihdamı ile karşılanmaktadır. Sözleşmeli
öğretmen atamaları söz konusu maddeye göre; Kamu Personel Seçme Sınavı puan sırasına
konulmak kaydıyla alım yapılacak her bir pozisyonun üç katına kadar aday arasından
Bakanlığımız tarafından sözlü smav başarı sırasına göre yapılmaktadır.

Deprem bölgesindeki illerde bulunan özel öğretim kurumları ile özel öğrenci barınma
hizmeti veren kurumlarda çalışmakta iken 4857 sayılı İş Kanunu'nun ilgili hükümleri
uyarınca mücbir sebeplerle kurumdaki görevinden ayrılmak ve farklı il/ilçelerde faaliyet
göstermekte olan kurumlarda görev almak isteyen personelin, talep etmesi halinde, yeni
göreve başlayacakları il/ilçe millî eğitim müdürlüklerince görevden ayrılma işlemlerinin
yapılabilmesine, farklı il/ilçelerde faaliyette bulunan kurumlarda görev almak isteyenlerin
deprem nedeniyle zayi olan hizmet cetveli, sertifika vb. belgeleri MEBBİS modülü üzerinden
il/ilçe millî eğitim müdürlüklerince temin edilebilmesine imkân tanınmıştır. Bummla birlikte
Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya illeri ile Gaziantep ili İslahiye ve Nurdagı
ilçelerinde faaliyet gösteren özel öğretim kurumlarında çalışan personelin 5510 sayılı Sosyal
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'nun Sl'inci maddesinde sayılan ve 82'nci
maddesi uyarınca belirlenen prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin
işveren hisselerine ait tutarı üç ay süreyle Bakanlığımız bütçesinden karşılanmıştu.

Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Yönetmeligi'nin 44'üncü maddesinin
birinci fıkrasında yer alan; "Sözleşme süresi sona erenler hariç, 4857 sayılı İş Kanunu
hükümlerine göre sözleşmeleri karşılıklı veya tek taraflı feshedilenler ve sözleşme süresi sona
ermeden aynı Kanunun ilgili hükümleriyle belirlenen süreler içinde hu isteğini diğer tarafa
yazılı olarak bildirenlere valilikçe görevden ayrılış onayı düzenlenir." hükmü doğrultusunda
görevden ayrılma işlemleri ilgili Valilikler tarafından yapılmaktadır.


