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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimn Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan t
yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:, 21 Ekim 2022 tarihinde, ylizlerce bakanlik
personelini ilgilendiren gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi agmustir. Yazili sinavin
ardindan 30 Ocak-3 Subat tarihleri arasinda da miilakat yapilmistir. Miilakat sonuglar1, 6
Subat’ta meydana gelen deprem nedeniyle ancak 31 Mart’ta duyurulabilmistir.

Ancak smnav sonucunda bazi adaylarn yazili sinavda yiiksek puan almalarina karsin
miilakat puaniyla elendikleri goriilmiigtur. Ornegin Sube Miiduirliigii kadrosu i¢in sinava giren
adaylardan S.T, 94 puan, B.S., 90, S.H., 94., D.A. da 90 puan almistir. Ancak bu adaylarin gok
diigiik miilakat puanlan ile elendigi gorilmiistiir. Benzer durum diger kadrolar igin de
yasanmugtir. Ayrica biyolog kadrosunda doktor unvam ile sinavsiz dahi kadroya alinabilecek
olan kisi, yiiksek sinav puanina ve unvanina ragmen miilakatta baraj alt1 puan ile elenmis ve iki
kadro bog birakilmistir.

Diger yandan Personel Daire Bagkam ’{in Saghk Bakanliginda ebe olan esi
*ii de bu siiregte hillle yoluyla yonetici yaptigi iddia edilmektedir.

{in herhangi bir sinava girmemesine karsin once Calisma Bakanhgina bagh SGK’da
miidir yapildig1 ardindan Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlift Bilgi Teknolojileri Genel
Miidiirligiinde personel sube midirliigtine getirildigi de kurum iginde bilinmektedir.

in daire bagkanlig1 igin onay yazis1 geldigi, kurum i¢indeki tepkiler lizerine bu yazinmn
hentiz kendisine teblig edilmedigi ancak, bakanlikta bir odada bu gorevine basladig: da iddia
edilmektedir.

Tiim bu iddialan degerlendirdigimizde 6ncelikle Cumhurbagkan: Recep Tayyip Erdogan’n
Cumbhurbaskanhg: segimlerinden dnce vermis oldugu “Kamuda miilakati kaldiracagiz” vaadini
hatirlatmak gerekmektedir. Cumhurbaskamn Erdogan, kamuda ise girmeye aday milyonlarca
vatandasimiza bir séz vermis ancak bu séziin yerine getirilmesine yonelik halen bir adim
atilmamistir. Bunun da &tesinde, liyakatsiz atamalara bir dayanak olan bu s6z konusu adaletsiz
ise alim ySntemi ile kamuda kisi kayirma usulil maalesef devam etmekte ve binlerce gencimizin
hakk: yenmektedir.

Bu noktadan hareketle;

1- Kurum igi yiikselme ve unvan degisikligi i¢in yazili siav sonucu yeterli degil midir?
Miilakata neden ihtiyag duyulmustur?

. Bakanlik Daire Bagkammn, Saglik Bakanhginda ebe olan esini hiille yoluyla ydnetici
yaptig1 iddias1 dogru mudur? Bu kisi herhangi bir smnava girmeden kuruma nasil
alinmstir?

3. Kamuda ise alimda ve gorevde yiikselmede miilakati kaldirmak i¢in yaptiimz bir
calisma var mdir?



