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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)08.08.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1261882 sayih yazinz
b) 11.08.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1266800 sayili yazimz.
c¢) 17.08.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1268974 sayil1 yaziniz.

Bakanhgmmiza Ilgi (a-b-c)’de kayitli yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Gokhan
GUNAYDIN’m 7/2747, Bursa Milletvekili Nurhayat ALTACA KAYISOGLU’nun 7/2858,
Van Milletvekili Mahmut DINDAR’in 7/2992, Canakkale Milletvekili Ozgiir CEYLAN’n
7/2995 ve Hatay Milletvekili Nermin YILDIRIM KARA’nin 7/3006 esas numarali yazili soru
Onergeleri incelenmig olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (7 Sayfa)
Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kuzilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.ir Faks : (0312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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VAN MILLETVEKILI MAHMUT DINDAR’IN 7/2992 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitim, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili alt
mevzuati uyarmnca teorik ve pratik mesleki egitim olmak iizere iki bdlimden olugsmaktadir.
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gdre 6grencilerin beceri egitimlerini sektdrle is birligi
icinde ve igletmelerde yapilmasi esastir. Opgrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini geligtirerek,
istihdama hazirlanmalari amaciyla isletmelerde yapilan bu beceri egitimleri diinyadaki diger
orneklerinde oldugu gibi iilkemizde de mesleki ve teknik ortadgretim programlarimn ayrilmaz
bir par¢asimi olusturmaktadar.

Bu dogrultuda mesleki ve teknik ortadgretimde uygulanan programn 6zellifine gore
grenciler en az ortaokulu bitirmis olmak kaydiyla Anadolu teknik programinda igletmelerde
40 giin staj yapmakta, Anadolu meslek programinda 12. simfta haftanin 3 giind isletmelerde
mesleki egitim almaktadir. Mesleki egitim merkezi programinda ise dfrenciler dort yillik
ogrenim siireleri boyunca mesleki egitimlerinin uygulamali kismimi haftada dort giin
isletmelerde yapmakta, haftanin bir giinii ise okulda hem genel bilgi derslerini hem de meslek
derslerinin teorik egitimlerini almaktadirlar. Uygulanan mesleki ve teknik egitim
programlarinin tamami ortadgretim kademesinde olup tilkemizde ortadgretim kademesi ¢ag
niifusu 14-17 yas grubu dgrencilerden olugmaktadir.

Isletmelerde yapilan beceri egitimleri ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak
isletme, okul ve 6grenci arasinda yapilan isletmelerde beceri egitimi/staj s6zlesmesine dayal1
olarak yapilmaktadir. Igletmelerde yapilan beceri egitimin is pedagojisi egitimi almug usta
greticiler nezaretinde yapilmasi yasal zorunluluk olup aym zamanda mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda gérev yapan atdlye ve laboratuvar ogretmenleri igletme egitimlerinin
saplikli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak tizere koordinator olarak gorevlendirilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim, uluslararas1 sozlesmelerde belirlenen sartlara uygun olarak
yirtirlige konulmus olan ulusal mevzuatumza gore ogrencilerin gerek yas gerekse
grencilikten kaynaklanan haklar konusunda gerekli hassasiyet gosterilerek yliriitiilmektedir.

Nitekim iilkemizin de taraf oldugu Uluslararas1 Calisma Orgiitiintiin (ILO) 138 No.lu
Asgari Yas Sozlesmesi’nin 6’nc1 maddesinde istihdama kabulde asgari yasa ve mesleki
egitime iliskin olarak agagidaki hiikiim bulunmaktadir.

“By sozlesme, cocuklar ve gengler tarafindan genel, mesleki ve teknik egitim icin
okullarda ve diger egitim kuruluslarinda yapilan islere veya yetkili makamin varsa ilgili isci
ve igveren orgiitlerine damgsarak belirledigi kosullara gore isyerlerinde en az 14 yasindaki
kisilerin yaptiklar: ve esas olarak bir okul ya da bir egitim kurulugunun sorumlu bulundugu
bir egitim veya Ggretim kursunun, yetkili makam tarafindan onaylanmig olup bilyiik élciide
veya tamamen bir igyerinde yiiriitilen bir egitim programimn veya egitim veya meslek
secimini kolaylastirmak amaciyla hazrlanmug bir yonlendirme ya da rehberlik programimn
ayrilmaz pargast olan iglere uygulanmaz.”

Bu dogrultuda isletmelerde yapilan mesleki ve teknik egitimin uluslararasi s6zlegmeler
ve ulusal mevzuat hiikiimlerine gore ¢ocuk isgiligi olarak goriilmesinin miimkiin olmadig,
aksine mesleki ve teknik egitimin okullagma oranlarinin artirilmasinda ve mezuniyet sonrasi
nitelikli istihdammn  saglanmasindaki en onemli mekanizmalardan birisi oldugu
degerlendirilmektedir.
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Temel egitim ve ortadgretim ¢ag niifusunda olan ve egitime erigemeyen dgrenciler ile
devamsizlik ve okul terki riski altindaki 6grencilerin belirlenerek koruyucu ve onleyici
tedbirlerin alinmas adina Bakanhgimizca, Bakanliklar ve ilgili kuruluslarla birlikte ¢alismalar
yiiriitiilmektedir.




