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CUMHURBAŞKANI YARDIMCISI

GÜNLÜDÜR

Sayı ;E-48360949-610-173089

Konu : Soru Önergeleri

TÜRKÎYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 21.07.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1252813 sayılı yazınız.

Anayasanın 98 inci maddesi uyarınca tarafıma tevcih edilen 7/1777 esas numaralı yazılı soru
önergesine ilişkin cevap ekte sunulmuştur.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Cevdet YILMAZ

Cumhurbaşkanı Yardımcısı

Ek: Önerge cevabı (1 Sayfa)
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EK

Önergeyi Veren Milletvekili: Rıdvan UZ
Çanakkale Milletvekili

Önerge Esas No : 7/1777

YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN CEVAP

Anayasanın 128 inci maddesinin ikinci fıkrasmda; "Memurların ve diğer kamu
görevlilerinin nitelikleri, atanmaları, görev ve yetkileri, hakları ve yükümlülükleri, aylık ve
ödenekleri ve diğer özlük işleri kanunla düzenlenir. Ancak, malî ve sosyal haklara ilişkin toplu
sözleşme hükümleri saklıdır." hükmü yer almaktadır. Mezkûr hüküm gereğince, Devlet
memurlarının sınıfları ve bir sınıftan başka bir sınıfa atanma hususları sınıflandırma, kariyer ve
liyakat ilkeleri esas alınarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda düzenlenmiştir.

Ayrıca, Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Esaslanna Dair Genel Yönetmelik ve bu Yönetmeliğe dayanılarak çıkarılan kurumsal
yönetmeliklerin belirlediği usul ve esaslara uygun olarak Devlet memurları, liyakat ve kariyer
ilkeleri çerçevesinde bulundukları sınıftan başka bir sınıfa atanabilmektedir.
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