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GUNLUDUR
Sayr  :E-48360949-610-173089

Konu :Soru Onergeleri
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Igi : 21.07.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1252813 sayili yaziniz.

Anayasanin 98 inci maddesi uyarinca tarafima tevcih edilen 7/1777 esas numarali yazili soru
onergesine iligkin cevap ekte sunulmustur.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Cevdet YILMAZ
Cumhurbagkan1 Yardimcisi

Ek: Onerge cevab (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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CUMHURBASKANI YARDIMCISI

EK

Onergeyi Veren Milletvekili: Ridvan UZ
Canakkale Milletvekili

Onerge Esas No : 71777

YAZILI SORU ONERGESINE ILISKiN CEVAP

Anayasanin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda; "Memurlarin ve diger kamu
goreviilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve
Odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu
sozlesme hiikiimleri sakhdir.” hikkmil yer almaktadir. Mezkiir hilkkiim geregince, Devlet
memurlarinmn siniflart ve bir smiftan bagka bir sinifa atanma hususlar siniflandirma, kariyer ve
liyakat ilkeleri esas alinarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda diizenlenmistir.

Ayrica, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarmma Dair Genel Yonetmelik ve bu Yonetmelife dayanilarak ¢ikarilan kurumsal
yonetmeliklerin belirledigi usul ve esaslara uygun olarak Devlet memurlari, liyakat ve kariyer
ilkeleri gergevesinde bulunduklari siiftan bagka bir sinifa atanabilmektedir.
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