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iIstanbul Milletvekili Sayin Keziban KONUKCU KOK ’a Ait 7/1264 Numaral
Yazili Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Ulkemizde, is sagligl ve giivenligi alaninda yaganan sorunlara ¢oziimler getirilmesi ve yiiksek
standartlara sahip bir mevzuat alt yapist olusturulmasi amaciyla 30.06.2012 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanan 6331 sayilh Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu ile igyerlerinde ig sagligi ve giivenliginin
saglanmast ve meveut saglik ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi igin isveren ve ¢aliganlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yﬁkﬁmlﬁlﬁldérini diizenlenmistir. Bu kapsaminda; igveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik
ve gitvenligini saglamakla yiikiimlii tutularak gorev ve yetkileri belirlenmistir.

Kanunun uygulanmasina yénelik yonetmelik ve tebligler hazirlanarak yiirtirliige girmistir. Mevzuat,
is hayatiun ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmekte ve gerektiginde yeni diizenlemeler yapilmaktadir.

Bakanlifimiz igyerlerinde igfsagh g1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatin uygulanip uygulanmadigin tefiis
etmektedir. Bu teftisler; gahsma: hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve 6nceliklendirilmesi sonucu
belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen igyerlerinde calisma
hayat: ile ilgili mevzuatin denetlenmesi amaciyla gergeklestirilen “programli teftigler” ile ihbar, sikdyet, is
kazasi vb. talepler iizerine teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmast sonucu
yapilan “program dig1 teftisler” olmak iizere iki temel tiirde uygulanmaktadir.

Soru dnergesinde bahsi gegen fabrikada son 10 yilda is saghg ve glivenligi alaninda gergeklestirilen
programli ve program digi teftigler sonucunda idari para cezast uygulanmus, 2013 yilinda ise idari yaptirim
olarak isin durdurulmasi uygulanmistir. Ayrica patlama sonrasinda patlamamn olasi nedenlerini arastirmak
iizere miifettis goreviendirilmisgtir.

Is kazalari ile ilgili olarak adli stiregler, 5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu hiikiimleri
cercevesinde adli mercilerce yiirtitilmektedir.




