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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Asagidaki sorulanmin Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan

Anayasa’nin 98. ve Igtiiziik *iin 96. ve 99. maddeleri geregince yazil olarak cevaplandirtimasini

Cicek OTLU
Istanbul Milletvekili

arz ederim.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’nin, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu Geregince; Iskollarindaki Is¢i Sayilan ve Sendikalarin Uye Sayilarina
Iliskin 2023 Temmuz Ay [statistikleri Hakkinda Teblig’ine gore; 2023 yihnin temmuz sonu
itibartyla 16 milyon 413 bin 359 is¢iden 2 milyon 421 bin 940 is¢inin sendikalara tiyeligi
bulunmaktadir. Sendikalasma orami yiizde 14,7 oraninda gergeklesmistir. Iscilerin yiizde
85'inden fazlas1 sendikasiz calismaktadir. Hizmet-Is, Tiirk Metal, Oz Saglik-Is, Genel-Is, Tez
Koop-Is, Belediye-Is ve Koop-Is, iiye sayisi en ¢ok olan sendikalardir. Ekonomik Isbirligi ve
Kalkina Orgiitiiniin (OECD) istatistiklerine gore Tiirkiye, OECD tiyesi tilkeler iginde en disiik
sendikalasma ve toplu is sozlesmesi kapsamma sahip iilkelerden birisidir. Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu’nun (ITUC) 30 Haziran 2023 tarihinde yaymladigi, 149 tlkeyi
kapsayan, Kiiresel Haklar Endeksi 2023 raporunda; Tiirkiye, hayat pahalilif ve is¢i haklarina
yonelik saldinlar agisindan isgiler igin en kotii 10 iilke arasinda yer almaktadur. DISK-Ar’1n,
sendikalagma iizerine yaptigi aragtirma, is¢i haklarinin korunmas: ile demokrasinin giicii

arasinda net baglantiy ortaya koymustur.

insan Haklari Evrensel Bildirgesine gore; Herkesin, sendika kurmaya ve kurulu bir
sendikaya katilmaya hakki vardir. Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara
Iliskin Uluslararas1 Sozlesmesi, sendika kurma, faaliyette bulunma ve st Orgiitlere tiye olma
ilkesini tanimlamigtir. Anayasa’nin 51.maddesi, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerin
korunmasi ve gelistirilmesi igin onceden izin almaksizin sendika kurmayi, sendikaya iye
olmay: ve iscilerin sendika iiyeliginden ayrilmaya zorlanamayacagim giivence altina almstir.
Uluslararast Calisma Orgiiti’niin (ILO) 87 No’lu Sendika Ozgiirliigti ve Sendikalagsma
Hakkinin Korunmast Sézlesmesi, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu,
sendikaya iiye oldugu i¢in is¢inin is akdinin feshedilemeyecegini vurgulanmistir. Tiirk Ceza
Kanununda, sendikali olma hakkinin engellenmesine doniik baski ve eylemlerin 6 aydan 3 yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilacagi diizenlenmistir. Anayasa, yasalar ve uluslararasi
sézlesmelere ragmen, isciler, sendikali olduklari igin hukuksuz bir sekilde isten ¢ikarilmakta,

demokratik haklarim kullanmalar engellenmekte, baski ve mobbinge maruz kalmaktadir.
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Sendikali olduklari igin isten gikartilan iscilerin is akitlerinin feshi, 4857 Sayili Is Kanunu’nun
isverenin fesih hakkini diizenleyen 25. maddesine gére belirlenmis olan SGK kodlarindan;
isverenin giivenini kotilye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarimi ortaya atmak
gibi dogruluk ve baghliga uymayan davranislarda bulunmas: Kod 46, Is¢inin yapmakla ddevli
bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi Kod 49°a
dayandirilarak yapilmakta boylelikle iscilerin kidem ve ihbar tazminati almalar, igsizlik
6deneginden yararlanmalar engellenmektedir. Corum Bilsar Tekstil isgileri, Sanhurfa
TUOVTURK Ara¢ Muayene Istasyonu isgileri, Aluform Pekintas fabrikasi is¢ileri rneginde
oldugu gibi Anayasal haklarim kullanarak sendikaya tiye olduklar i¢in hukuksuz bir gekilde

isten gikartilan isgiler hak aramak i¢in miicadele etmek zorunda kalmaktadir.
Bu baglamda;

1- Tiirkiye’de Iscilerin yiizde 85'inden fazlasimn sendikasiz galismasinin, sendikalasma

oranindaki diisiikliigiin gerekgesi nedir?

2- Anayasa, yasalar ve uluslararasi szlesmelerle giivence altina alinmig temek bir hak olan
sendikaya iiye olma hakkim kullanan isgilerin isten ¢ikarilmalarini engellemek i¢in ne gibi

¢alismalar yapacaksiniz?

3- Aluform Pekintas fabrikasi is¢ileri drneginde oldugu gibi Tiirkiye’de sendikaya ilye olduklari
i¢in isten gikartilan iscilerin direnigleri Bakanhigimmzin bilgisi déhilinde midir? Direnisteki
iscilerin isten ¢ikartilma nedenleri i¢in inceleme yapilmis midir? Ise iadeleri ve haklarimin

verilmesi i¢in girisimleriniz olacak midir?

4- Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 25. maddesinde sendikaya ilye oldugu icin
is¢inin is akdinin feshedilemeyecegi vurgulandigi halde, sendikali iscileri isten ¢ikartan,

sendikal haklarin kullanilmasin: engelleyen isverenlere ne tiir yaptirimlariniz olacaktir?

5- Sendikaya iiye olan is¢ileri tazminatsiz olarak isten ¢ikartmak isteyen isverenlerin, SGK’nin

fesih kodlarimi kotii niyetli olarak kullandiklari iddialarina iliskin inceleme yapilmakta mudir?

6- Sendikaya iiye olduklar igin tazminatsiz olarak isten ¢ikartilan, igsizlik Odeneginden

yararlandirilmayan is¢ilerin hak ihlalleri nasil engellenecektir?

7- Sendikaya iiye olma ve toplu is sdzlesmesi hakkini engelleyecek uygulamalari kaldirmak,

sendikal hak ve dzgiirliikleri genisletmek igin yasal diizenlemeler yapacak misiniz?

8- Muhalif sendikaya iiye olan isgiler tizerinde baski olusturuldugu, iscilerin hikiimete yakin

sendikalara iiye olmaya zorlandig1 iddialarina iliskin agiklamamz var mudir?



