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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini, Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢ Tiiziigiiniin Qf ve
99. maddeleri geregince saygiyla talep ederim. 18.08.2023
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T.C. GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanhigi biinyesinde, 5.04.2023 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 7447 sayih Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmas1 Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 13. maddesi kapsaminda
calisan kidemli gegici isgilerin, ayn1 Kanun’un 14. maddesi uyarinca siirekli is¢i kadrosuna
gecirilmemesi sebebiyle is¢ilerimiz igsiz kalma tehlikesiyle kars1 karsiya kalmaktadir. Bu
hususa iligkin sorularimin cevaplanmasi gerekmektedir.

1-) T.C. GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi biinyesinde 5620 sayih kanun kapsaminda
toplam kag gecici is¢i calismaktadir? Gegici is¢ilerden kidem stiresi 20 yilin {izerinde olan is¢i
say1st kagtir?

2-) Bakanligimzin, T.C. GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanhig: biinyesinde 5620 sayili
Kanun kapsaminda ¢alisan, kidem siireleri 20 y1l iizerinde olan is¢ilerin, 7447 sayilh Kanun’un
14. maddesi kapsaminda siirekli kadrolara gegirilmesine iliskin ¢alismalari var midir? Bu
calismalar ne zaman hayata gegirilecektir? 7447 sayili Kanun’un 14. maddesi neden gerekli
sekilde uygulanmamaktadir? Sayet bu is¢ilerin siirekli is¢i kadrolarina gegirilmesine iligkin
¢alismalariniz yoksa bunun gerekgesi nedir? Bakanhiginiz biinyesinde 20 yildan fazla hizmet
veren is¢ilerimizin siirekli kadrolara gegirilmemeleri, Anayasa’mizin, Devletin ¢alisanlari
korumasini ve ¢alisma hayatim gelistirmesinin emredildigi “Calisma hakk: ve 6devi” baglikh
49. maddesine aykin degil midir?

3-) T.C. GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanlig1 biinyesinde gorev siiresi her 1 takvim y1li i¢in
8 ay olan is¢i sayis1 kagtir? 696 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 106. maddesinin
uygulanmayacag1 ve bu sebeple gorev siireleri uzatilmayacak isgilere, 8 aylik gorev siirelerinin
doldugu 31 Agustos 2023 tarihinden itibaren baska gegici gorevler verilecek midir? Bu
gorevlerin siireleri ne kadar olacaktir? Sayet bu iscilere 31 Agustos 2023 tarihinden itibaren
baska ge¢ici gorevler verilmeyecekse bunun gerekgesi nedir? Bakanhginiz, bu 4 aylik siirede
calisma hakki zedelenen ve iicret kazanamayan iggilerin magduriyetini nasil giderecektir?



