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Ilgi :a)25.08.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1272644 sayili yazimz o
b) 31.08.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1274984 sayili yaziniz. 718615 G gL
¢) 31.08.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1275335 sayili yazimz.
¢) 19.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1285319 sayil1 yazimz.
d) 21.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1287153 sayil1 yazinz.
) 27.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1290201 sayil1 yaziniz.
1) 20.10.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1305905 say1l1 yaziniz.
g) 27.10.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1310372 sayil yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e-f-g)’de kayith yaziyla iletilen Corum Milletvekili
Mehmet TAHTASIZ’IN 7/3284, Ankara Milletvekili Mesut DOGAN’mn 7/3383, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/3477, Adana Milletvekili Tulay
HATIMOGULLARI ORUC un 7/4193, Manisa Milletvekili Bekir BASEVIRGEN”in 7/4271,
Ankara Milletvekili Murat EMIR’in 7/4508, Istanbul Milletvekili Saliha Sera KADIGIL’in
7/4513, Bursa Milletvekili Kaythan PALA’nin 7/5379 Ankara Milletvekili Aliye TIMISI
ERSEVER’in 7/5384 ve Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/5615 esas
numaral1 yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim. ‘

TEKIN

Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (49 Sayfa)
Atatiirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 4187539

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr : Bilgi igin: Nuray AKYOL
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ADANA MILLETVEKILI TULAY HATIMOGULLART ORUC’UN 7/4193 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligindan alinan

73931 sayili yaz1 ve ekindeki Cukurova Universitesi Rektorliigiiniin konuya iligkin yazist
Ek’te yer almaktadir.

Ek: Yaz ve Ekleri (5 Sayfa)
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YOUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhig:

TiRNiVE cusuRvERT NN YizBuev

Say1  :E-57802651-610-73931

Konu :Soru Onergeleri

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanli81)

Tlgi : 20.09.2023 tarihli ve E-99074258-610-84635729 sayil1 yaziniz.

Adana Milletvekili Tulay Hatimogullan ORUC tarafindan verilen 7/4193 esas sayili soru
dnergesi Baskanhgmizca incelenmistir. Konuya iligkin soru 6nergesine verilecek cevaplara esas teskil
etmek iizere Cukurova Universitesi Rektérliigiiniin vermis oldugu bilgiler yazimiz ekinde sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU

Bagkan Vekili
Ek: Ilgi yaz1 (4 Sayfa)
Bu belge, giivenii elektronik imza ile imzalanmigtir,
Dogrulama Kodu: AA903073-7FAA-49D6-AC06-8520DBA916F5 Dogrulama Adresi: hitps:/www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi i¢in:Mehmet GUZ @&k
Telefon: 0(312) 298 70 00 Sef '-5{. s

Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : yok@hs01.kep.tr
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CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanhg:

GUNLUDUR
Sayr :E-77009163-903.99-813342 06/10/2023
Konu :Soru Onergesi

YUKSEROGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Tigi @ 25/09/2023 tarihli, 383 sayili ve Soru Onergesi konulu yazi,

Tlgi yazmizda, Adana Milletvekili Tulay Hatimogullart ORUC tarafindan verilen 7/4193 esas
sayil: Soru Onergesine verilecek cevaba esas tegkil edecek bilgiler istenilmektedir.

Konu ile ilgili bilgiler ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Meryem TUNCEL

Rektor
f
Ek:Bilgi ve Belgeler
H
Bu belge, glivenli ¢lelaronik imeza ile imzalannugir.

Belge Dogrulama Kodu :BSMFHBM45Z Pin Kodu :53372 Belge Takip Adresi:

htps:/turkive.gov.triebd?eK=55408:eD=BSMFHBMA5Z&e5=813342
Adres:Cukurova Universitesi Personel Daire Bagkanlif: 01330 Baleah, Sarigam / Adana Bilgi igin: Fadime YAV_UZ‘ SEnEIE
Telefon:0 (322) 338 62 85 Faks:0 (322) 338 62 §5 Unvanr: isei  Ersie
e-Posta:personel@cu.edutr Web:www.cuedur Tel No: 0 (522) 338 62 85 'é&: e

Kep Adresizculurovauniversitesi@hs01.kep.wr




Soru 1: Cukurova Universitesi neden 5620 Kanun geregince yiikiimlii oldugu siire
boyunca iscileri ¢alistrmamaktadir? Bununla ilgili siirec isletilmis midir?

Cevap 1: 5260 sayli Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Caliganlarin Stirekli is¢i
kadrosuna veya sézlesmeli personel statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci Caligtiriimas ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yaptimas: Hakkmda Kanunun,

Gecici iscilerin siirekli is¢i kadrolarma veya sbzlesmeli personel statiisiine
gecirilmesi

“MADDE 2- (1) Kapsama dahil gecici iscilerden; a) Bu Kanmnun 1 inci maddesinin (a)
bendinde belirtilen idarelerde fabrika, somtive, atdlye, ¢iftlik, arazi gibi is¢i istihdamimn
zorunly oldugu yerlerde isgiler eliyle gordiiriilmesi gereken islerde fiilen galisanlar stirekli
is¢i kadrolarna, bunlarm disinda kalan gegici isgiler ise istekleri hdlinde 1 4/7/1965 tarihli ve
657 sayils Deviet Memurlar: Kanymunun 4 dincii maddesinin (B) fikrast hiikiimleri uyarmca
sozlesmeli personel pozisyonlarma, gegirilir.” denilmektedir.

Bu kapsamda Universitemizce yapilan galigmalar neticesinde;

*()zel Biitge tertibinden kargilanmak iizere 31 kisi sirekli isgi kadrosuna, 4 kisi
sozlesmeli personel pozisyonuna,

*Dgner Sermaye biitge tertibinden karsilanmak tizere 45 kisi stirekli ig¢i kadrosuna, 25
kisi sozlesmeli personel pozisyonuna,

*Saglik Kiltir Spor Daire Bagkanligi biitge tertibinden karsgtlanmak tzere 53 kisi
sozlesmeli personel pozisyonuna gegis islemleri yapilmigtir.

Siirekli igci kadrosuna veya sozlesmeli personel statiisiine gecisi yaplamayan
personel

“GECICI MADDE 1- (1) Bu Kammun 1 inci maddesinde belirtilen sartlart
tasimadiklar: igin  siirekli }i§g:1' kadrolarina veya siozlesmeli personel statiisiine gegisi
yapilomayan ve bu Kanumun 3 iincit maddesi kapsamina girmeyen gegici isciler, ilgili idare,
kurum ve kuruluslarca bir mali yilda 6 aydan az olmak iizere ve bu Kanurun 3 iinci
maddesinde belirtilen usiile gore vizesi yapilacak gegici is pozisyonlarmnda calistrilmaya
devam olunabilir.

(2) Sozlesmeli personel statiisiine gegmeyi kabul etmeyenler, 2006 yimdaki ¢alisma
siirelerini asmamak kaydiyla bu Kamumun 3 idincii maddesinde belirtilen usile gore vizesi
yapilacak gegici is pozisyonlarmda istihdam edilmeye devam olunurlar.

(3) (Miilga:30/3/2023-7447/13 md.,)

(4) Bu madde kapsamindaki gegici isciler icin vize edilen gegici is pozisyonlarinmn
herhangi bir nedenle bosalmast halinde bu pozisyonlar iptal edilmis sayilur.” denilmelktedir.

Universitemizde sozlesmeli personel statiisine gegmeyi kabul etmeyen gegici isgiler
hakkinda yapilan ¢aligmalar neticesinde; )

*()zel Biitge tertibinden karsilanmak {izere, 34 kigi 2006 yilinda gahstiklar: siireleri
asmamak kaydiyla gegici isci statiisiinde kalmayt,

*Dgner Sermaye biitge tertibinden kargilanmak iizere, 11 kisi 2006 yilinda gahgtiklar
siireleri asmamak kaydiyla gecici is¢i statiistinde kalmayi,

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig: biitge terfibinden karstlanmak tizere, 67 kisi
2006 yilinda caligtiklar siireleri agmamak kaydiyla gecici isgi statiisinde kalmay1 kabul
etmiglerdir.

Universitemizde 5620 sayih Kanun Kapsaminda Sozlesmeli Personel Statiisiine
gecmeyi kendi yazili beyanlari ile kabul etmeyerek 2006 yihindaki galisma stiresi kadar
calismay1 kabul eden iscilerimizden; Emeklilik, vefat vb. nedenlerle ayrilanlardan sonra 2023
yilt igin Hazine ve Maliye Bakanhgma 04/11/2022 tarihli ve 547894-547900-547909 sayih
yazilarimiz ile vize istemleri talep edilmis olup, Hazine ve Maliye Bakanliginca 2023 yili igin

Ek
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vize edilen Gegici is pozisyonlar1 13/12/2022 tarihli ve 582059 sayili yazi ile kurumumuza
gonderilmigtir.

*Merkez Biitcede calisan toplam 9 kigi (bunlardan 3 Kigi 12 Ay - 4 Kisi 10 Ay — 1 Kisi
6 Ay 15 Giin) galigmaya devam etmektedir.

*Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligmin Oz gelirlerinden galisan toplam 29 kisi
(bunlardan 10 Kisi 12 Ay - 12 Kisi 9 Ay -7 Kisi 6 Ay) ¢aligmaya devam etmektedir.

*Doner Sermaye Biitgesinde galigan toplam 5 kisi (bunlardan 5 Kisi 12 Ay - 1 Kisi 5 Ay
29 Giin) galigmaya devam etmektedir.

t
Her yil Hazine ve Maliye Bakanligindan kisilerin adina vize iglemleri yapilmaktadir.

Sorn 2: 12 Ay yerine 6 ya da 9 ay cabstilan iscilerin yasadigi magduriyetler
giderilecek midir? '

Cevap 2: 5620 sayil1 kanunun,

Gegici is pozisyonlarmda isci cahstirimasi

MADDE 3- (1) Bu Kanunun yayum tarihinden itibaren 1 inci madde kapsamindaki
idare, kurum ve kuruluslarda gegici i pozisyonlarinda is¢i caligtirilamaz.

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya igleri ile orman yangmiyla miicadele hizmetlerinde
bir mall yilda 6 aydan az olmak iizere vize edilecek gegici i3 pozisyonlarmda isci
calistirlabilir. Bu gekilde galigtirilacak isgiler i¢in her malf yilda;

2) 1 inci maddenin (a) bendinde belirtilen idarelerce, Maliye Bakanligindan,

b) 1 inci maddenin (b) bendinde belirtilen kuruluglarca, Hazine Miistesarliginin
(6zellestirme programuna almanlar igin Ozellestirme Idaresi Bagkanliinm) onay: lzerine
Devlet Personel Bagkanhigimdan,

¢) Belediyeler ile bunlarin miiessese ve isletmelerinde (Turk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gére kurulmus olan sirketler harig) ve mahallf idare birliklerinde, Belediye ve
Bagh Kuruluglart ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yénetmeligin 24 tincii maddesi gergevesinde yetkili meclislerinden,

gecici iy pozisyon vizesi ahnmas: zorunludur. S6z konusu vize iglemi yapilmaksizin
gecici is¢i galistmlamaz ve her-hangi bir 6deme yapilamaz. Il 6zel idareleri ile bunlarin
miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gore kurulmus olan sirketler
harig) bu fikra hitktimlerine gore gegici iggi caligtirilabilmesine iligkin usfll ve esaslar Icisleri
Bakanlig: tarafindan belirlenir.

(3) (Bk: 20/11/2017-KHK~696/106 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/99 md.) (Degisik
fikra:30/3/2023-7447/13 md.) Ikinci fikranm (a) ve (b) bentleri kapsammda vize edilen gecicl
is pozisyonlarinda ¢alisaniarin galigma siireleri, ayn vize donemi i¢inde 11 ay 29 giine kadar
uzatilabilir. Bu siirenin belirlenmesinde idare, kurum ve kurulugun bagli veya ilgili oldugu
bakanlik yetkilidir. Denildiginden;

2023 yili igin Hazine ve Maliye Bakanlifma 04/11/2022 tarihli ve 547894-547900-
547909 sayili yazilanmiz ile vize istemleri talep edilmig olup, Hazine ve Maliye
Bakanligimca 2023 yili igin vize edilen Gegici is pozisyonlar 13/12/2022 tarihli ve 582059
sayth yazi ile kurumumuza gonderilmigtir. ,

Universitemizin calisan gegici is¢ilerin hizmetine ihtiyag duymasi nedeniyle 2023 yilt
igin vize siirelerinin uzatilmasi konusunda Hazine ve Maliye Bakanlig nezdinde yapilan
iglemler;

Fk




1. 09/02/2023 tarihli ve 632443 sayili yazimiz ile Hazine ve Maliye Bakanliginca vize
siirelerinin uzatilmas: ile ilgili yazimiz gonderilmigtir. Hazine ve Maliye Bakanhigmdan vize
siirelinin uzatildigna dair herhangi bir yanit gelmemigtir.

2. 16/06/2023 tarihli ve 727777 sayili yazimiz ile Hazine ve Maliye Bakanliinca vize
siirelerinin uzatilmasi ile ilgili yazimiz gonderilmigtir. Hazine ve Maliye Bakanhindan vize
siirelinin uzatidigma dair herbangi bir yamt gelmemistir. .

Bu nedenle, 2023 yili i¢in, Hazine ve Maliye Bakanlifindan gelen, Gegici is
pozisyonlarina ait 13/12/2022 tarihli ve 582059 sayih yazi ile vize edilen siireler
uygulanmaktadar.

Soru 3:Kurum ile sendika arasmda yapilan Toplu Is Stzlesmesi 33. Maddesi geredi
ise alm esaslarma gore personel alimmda oncelik tanmmasi gerekirken neden ilgili
madde uygnlanmaya kenulmamistir?

Cevap 3: Universitemiz ile KOOP-IS Sendikasi arasinda imzalanan Toplu Is
Sozlesmesinin;

MADDE 33 - ISE ALMA ESASLARI:

“q) Yeni ise almacak isgilere, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda ise almacaklarla ilgili
yonetmelik hiikimleri uygulamr. Isveren, ihdas ile veya bogalan daimi kadroya isci alma
ihtiyact duydugunda, gegici isci statiisinde galisan isgilerden bu kadroya uygun olanlara
oncelik tanir.” denilmektedir.

Universitemizin, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlif Oz gelir kapsammda Dolu
veya Bos Stirekli Is¢i Kadrosu bulunmamaktadir.

Bu dedenle ilgili birime ig¢i alimt yapilamamaktadir.

Kurumumuz nezdine, is¢i alimlari Cumhurbaskaniig: Idari Isler Bagkanhig: tarafindan
merkez biitgeye ihdas edilen kadrolarrmiza, Cumhurbagkanlifi Strateji ve Biitge
Baskanhigindan gelen atama izni dogrultusunda yapilmaktadir.

Bu nedenle, gelen igci izinleri hali hazirda galisan vizeli iggilerimizin unvan ve melek
kodlarma uymamaktadir.

Universitemize 2024 yili i¢in bahsi gegen vizeli igcilerimize 11 ay 29 gunlik vize
talepleri, ilgili Bakanliktan yapilacaktir.

Ek




