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Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 81625851-610-
Konu ; Soru Önergesi (7/1035)

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 10.07.2023 tarihli ve 1244886 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Kocaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOĞLU
tarafından Bakanlığımıza yöneltilen 7/1035 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye
Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Kocaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOĞLU 'na Ait 7/1035 Numaralı
Yazılı Soru Önergesine İlişkin Cevap Metni

4857 sayılı İş Kanununun Ek 3 üncü maddesi gereği iş sözleşmesinin bildirim şartına
uyulmaksızın feshinden kaynaklanan tazminat ile kıdem tazminatında zamanaşımı süresi beş yıldır.

Bununla birlikte; 4857 sayılı İş Kanununun 91 inci maddesinin ikinci fıkrası, 7036 sayılı İş
Mahkemeleri Kanununun 3 üncü maddesinin birinci fıkrası uyarınca; ilgilinin kıdem ve ihbar tazminatı
talebine ilişkin öncelikle arabulucuya başvurması, anlaşma sağlanamaması halinde ise mahkemeye
müracaat etmesi gerekmektedir.


