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Sayı : Z-99074258-610-
Konu : Yazılı Soru Önergelerinin Cevabı

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA

Ql3/ ^0 /2023

1-1 Ğıiili

İlgi : a) 05.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1277520 sayılı yazınız,
b) 13.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1280653 sayılı yazımz.
e) 13.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1280870 sayılı yazımz.

Bakanlığımıza İlgi (a-h-c)'de kayıtlı yazıyla iletilen Denizli Milletvekili Şeref
ARPACFmn 7/3639, Zonguldak Milletvekili Eylem Ertuğ ERTUĞRUL'un 7/3644, Adana
Milletvekili Müzeyyen ŞEVKİN'in 7/3874, Diyarbakır Milletvekili Adalet KAYA'nın
7/3875, Kocaeli Milletvekili Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'nun 7/3877 ve İzmir
Milletvekili Küsmen KIRKPINARTn 7/3974 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş
olup konuya ilişkin bilgiler Ek'te sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Yusu :iN
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (8 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr

Bilgi için : Serap ATA
Telefon: (O 312) 413 14 73

Faks:(0 312)418 75 39
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İZMİR MİLLETVEKİLİ KÜSMEN KIRKPINAR'IN 7/3974 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bakanlığımız resmî eğitim kurumlarımn öğretmen ihtiyacı Millî Eğitim Bakanlığına
Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik
doğrultusunda belirlenen normlar dikkate alınarak ihtiyaç olan alanlarda Millî Eğitim
Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinde yer alan hükümler
çerçevesinde atama yapılarak karşılanmaktadır.

2023 Mart sözleşmeli öğretmenlik atama döneminde rehberlik alanında normu olup
öğretmeni bulunmayan 2.573 eğitim kurumuna yapılan atama ile birlikte toplamda 3.604
rehberlik öğretmeni ataması yapılmıştır. 2023 Nisan engelli öğretmen adaylarımn
öğretmenliğe atama döneminde ise rehberlik alanında 98 öğretmen atanmıştır. Bununla
birlikte Bakanlığımıza bağlı resmî eğitim kurumlarında yeni eğitim-öğretim yılında ortaya
çıkabilecek öğretmen ihtiyacma göre öğretmen alımı için hazırlık ve planlama çalışmalarına
başlanmıştır.


