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Canakkale Milletvekili

Kamuda Yardimci Hizmetler Sinifi'nda Teknisyen Yardimcisi, Hizmetli, Asci
vb. unvanlarda gorev yapan, Yeterli hizmet suresini tamamlamis, On lisans,
Lisans, Yiiksek lisans ve Doktora egitim durumuna sahip kendilerini gelistirmis,
kamuyu bilen, biiro islerini rahatlikla yapabilecek memurlar bulunmaktadir.

Ancak, kamuda calisan sozlesmeli personelin bir kismi Egitime gore
sinavsiz Genel idare Hizmetleri (GiH) memurlugu kadrosuna gecis yapmak
istemektedirler.

Bu bilgiler ¢cercevesinde;

1. Bu memurlarin gecis yapabilmeleri igin hangi kriterlerin saglanmasi
gerekmektedir? Saglanacak ise GiH memurlugu kadrosuna gegis yapacak
bu memurlarin, mevcut gorevierinde edindikleri tecriibe ve bilgi
birikimlerinin dikkate alinmasi sdz konusu olacak midir?

2. Kamuda Yardimci Hizmetler Sinifi'nda gorev yapan memurlarin GiH
memurluguna gegis yapmalari halinde, kamu kurumlarinda verimlilik artisi
ve maliyet tasarrufu saglanmasi beklenen diger olumlu etkiler nelerdir?

3. Bu gegisin sonucunda, kamuda calisan memurlarin maaslarina ne tir bir
etkisi olacaktir?

4. Gegmise déniik olarak, bu memurlarin daha 6nceki gorevlerinde kazanmis
olduklari haklarin, GiH memurlugu kadrosuna gegctikten sonra maagslarina
yansitilmasi i¢in herhangi bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?



