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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :15.07.2023 tarihli ve 1248701"‘§7ay111 yaziniz.

llgi yazi ekinde alman Istanbul Milletvekili Saym Cengiz CICEK tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/1538 Esas Numarali yazili soru dnergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Istanbul Milletvekili Sayin Cengiz CICEK’e Ait 7/1538 Esas Numarali
Yazili Soru Onergesine Iligkin Cevap Metni

Anayasa ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu sendikalagsma ve
orgiitlenme hakk, bireysel sendika 6zgiirliigii giivence altina almag; S6z konusu haklarin ihmal
edilmesi durumunda, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayil Is
Kanununda ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununda gesitli yaptirimlar 6ngoriilmigtiir.

Bakanh@imizca yiiriitiilen is teftiginin ana amaci, gahganlar korumak, caligma hayati ile ilgili
mevzuatin uygulanip uygulanmadigini izlemek ve denetlemektir. Bu teftigler; ¢aligma hayatindaki
sorunlarin degerlendirilmesi ve dnceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde
yahut 6zel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen igyerlerinde ¢aligma hayati ile ilgili mevzuatin
denetlenmesi amaciyla gerceklestirilen “programl teftisler” ile ihbar, sikayet, i kazasi vb. talepler
{izerine teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarmn teftis programina alinmasi sonucu yapilan
“program dig1 teftisler” olmak iizere iki temel tiirde uygulanmaktadir. '

Bakanlhigimiz tarafindan is sagliga ve giivenligi yoniinden teftigler gergeklestirilmis; aykin
hususlar tespit edilen isyerleri hakkinda ise idari para cezasi uygulanmigtir.

Onergede bahsi gegen konu ile ilgili olarak ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan da
gerekli aragtirma ve inceleme siirecine yonelik galigma baslatilmigtir. Yapilan inceleme
sonucunda, olayin is kazas1 olup olmadi, kaza olayimn meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin
tespiti ve sigortali ve hak sahipleri i¢in kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu
kisilere riicu islemlerine esas olmak tizere hazirlanan raporlar, gerekli igslemler tesis edilmek lizere
ilgili birimlere gonderilmektedir.




