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SORU ÖNERGELERİ KOORDİNASYON BİRİMİ

TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 15/07/2023 tarihli ve 43452547-120.07.04/1248701 sayılı yazı.
Ankara Milletvekili Saym Kürşad ZORLU tarafından verilen "Sağlık çalışanlarının

çalışma koşulları ve özlük haklarına ilişkin" 7/1592 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabı
ilişikte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. Fahret

Ek: Önerge cevabı

Adres: Sağlık Bakanlığı Bilkent Yerleşkesi Üniversiteler Mah. Dumlupmar Bulvarı
6001. Cadde No:9 Çankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



Ankara Milletvekili Sayın Kürşad ZORLU tarafından verilen "Sağlık çalışanlarının
çalışma koşulları ve özlük haklarına ilişkin" 7/1592 sıra sayılı yazılı som önergesinin cevabıdır.
SORULAR:

Sağlık çalışanlarımız, toplumumuzun en değerli çalışma gruplarından biridir ve sağlık
sistemimizin sürdürülebilirliği için hayati öneme sahiptir. Ancak, son yıllarda sağlık çalışanları
arasında bir dizi soran ve zorluk yaşandığına dair endişeler artmaktadır. Sağlık çalışanlarımızın
büyük bn kısmı yaşadıkları zorluklardan dolayı Avrupa başta olmak üzere yurt dışında iş
arayışına girmişlerdir. Diğer bir sorun ise yeni mezun olan sağlık çalışanlarımız da atama
beklemektedir. Kendi gençlerimiz atama beklerken sizlerin 4 bin sağlık çalışam göçmeni
atamanız ve bunu açıklamamzı üzüntüyle takip ettik.

Buradan hareketle;
SORU 1- Sağlık çalışanlarının yaşadığı çalışma koşullarıyla ilgili olarak, çalışma saatleri,
nöbetler ve mesailer konusunda yeni düzenleme yapılması planlanmakta mıdır? Sağlık
çalışanlarının fazla mesai ve nöbet ücretleri konusunda iyileştirme yapılması
planlamakta mıdır?
SORU 2- Sağlık çalışanlarının iş yükü ve basta yoğunluğu azaltma konusunda bir
çalışma yapılmakta mıdır? Sağlık çalışanlarının iş yükünü azaltmak ve kaliteli hizmet
sunmalarını sağlamak için yapılan çalışmalar nelerdir?
SORU 3- Son bir yılda istifa eden sağlık çalışanı ne kadardır?
SORU 4- 4 bin sağlık çalışanı göçmeni atamışken yakın zamanda kendi gençlerimizin
atamasını yapmak amacı ile bir çalışma yapılmakta mıdır?
SORU 5- Sağlık çalışanlarının motivasyonunu artırmak, istifaların önüne geçmek adına
neler yapılmaktadır?
CEVAPLAR:

2022-2023 yıllarında Bakanlığımız tarafından 61.600'ü sağlık personeli olmak üzere
toplam 85 bin personel istihdamı yapılmıştır. 2023 yılı için önümüzdeki dönemlerde, sağlık
tesislerinin talep ve ihtiyaç durumuna göre personel planlamalarımız devam edecektir.

Sağlık alanındaki ihtiyacımız göz önünde bulundurulduğunda; yeterli nitelik ve
nicelikte sağlık insan gücünün yetiştirilerek gerekli donanımı kazanmaları için ilgili kurum ve
kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır. Sağlık insan gücü planlamasında ihtiyacı belirlemeye
yönelik olarak iş yükü analizleri yapılmaktadır. İhtiyaca binaen yetiştirilen sağlık personeline
yönelik yapılan çalışmalar ile istihdam arttırılmaktadır. Sağlık insan gücünün mevcut durumu
ile ilgili analiz çalışmaları ile birlikte projeksiyonlar yapılarak kısa, orta ve uzun vadeli sağlık
insan gücü ihtiyacını belirlemeye yönelik plan oluşturularak bu doğrultuda çalışmalar
yapılmaktadır.

Tüm sağlık çalışanlarımız büyük bir sağlık savaşını verdikleri günlerin ertesinden
başlayarak sağlık meslek grubu mensuplarının idari, mali, hukuki yönleriyle daha yüksek
saygınlık kazandırma, çalışma şartlarını her bakımdan iyileştirme ve vatandaşlarımızın da
aldığı sağlık hizmetinin kalitesini yükseltmek adına BEYAZ REFORM hamlesini başlattık. Bu
süreçte yeni imkanlar oluşturma çalışmalarımız sürmektedir.

Ayrıca açıktan atama kurası ile hekim alımı yapılmış, istifa eden veya emekli olan
hekimlerimizin bir çoğu yeniden Bakanlığımız kadrolarına atanmıştır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


