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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmi Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik ’tin 96’mnc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Keziban KONUKCU KOK
istanbul Milletvekili

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’ne gore emekgilerin ¢ikarim korumak amagh sahip
olunan sendika hakki Anayasa’nin 51. maddesi ve 6356 sayili kanunun “Isciler, sendikaya iiye
olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri iginde isc¢i
kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay: isten
¢ikarllamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.” Hitkmii ile giivence altina alinmustir. Ote
yandan, sendika iiyeligi sadece Anayasa’yla degil, uluslararasi s6zlesmelerle de giivence altina
alinmis bir hak olup Anayasa Mahkemesi tarafindan da sendika hakkinin sadece anayasal
giivence altinda olmadig1, uluslararas1 sézlesmeler, bu sézlesmelere gore kurulmus uzmanlarin
ictihat niteligindeki kararlariyla da giivence altinda oldugu belirtmistir.

Ancak, Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyonu’nun 2022 Yili Raporunda da yer verildigi
tizere sendikal haklar agisindan en koétii on iilke arasinda yer alan Tiirkiye’de grev yasaklari,
sendikacilarin tutuklanmas: ve sistematik sendika diismanhgina dikkat gekilerek igverenlerin
de sistematik bir sekilde sendika diismani uygulamalara devam ettigi ve orgiitlenmeye calisan
isciler cesitli gerekgelerle iistelik karalanarak isten atilmaya devam edilmektedir.

Emek somiiriistiniin her gegen giin agirlasarak devam ettigi, glivencesiz ve esnek ¢alismanin
yayginlastifl, kadin iscilerin giivencesizliginin arttign Tirkiye’de Anayasal hak olan
sendikalasma hakkinin, yaratilan fiili durumlarla ortadan kaldinlmasimn, isginin I
Kanunundan veya toplu is sdzlesmesinden ya da is sozlesmesinden dogan ticret 6demelerinin
ve kidem tazminatlarinin gasp edilmesine yonelik baslatilan bir eylem 6rnegi de diinyanin en
biiyiik domates serasina sahip oldugunu séyleyen Izmir Dikili-Bergama yolu iizerinde bulunan

Bayburt Grup biinyesindeki Agrobay Seracilik’ta yaganmaktadir.
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600’den fazla isginin ¢alisti1 serada artan is yiiki, ticretlerinin ge¢ yatirilmasi, ticretsiz izin
dayatmasi, baski, mobbing, kétii muamele, promosyonlara el konmast, keyfi yer degisikligi gibi
sorunlara kars1 Tarim Iscileri Sendikasi’nda érgiitlenen ve cogunlugunu kadinlarin olusturdugu
toplamda 39 isci isveren tarafindan kii¢iilme ve performans bahaneleriyle “Is¢inin, igverenin
glivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, igverenin meslek sirlarin ortaya atmak gibi
dogruluk ve baglihga uymayan davraniglarda bulunmak™ gibi gerekgeleri iceren “Kod 46 ile
23 Agustos'ta isten ¢ikarilmiglardir. 600°den fazla is¢inin ¢alistig1 serada isten ¢ikartilan kadin
isciler 24 Agustos’tan bu yana Agrobay Seracilik 6niinde haklari igin eylem yapmaktadirlar.
Haklarin1 alana kadar miicadelelerini siirdiireceklerini belirten kadin is¢iler basina vermis
olduklar1 beyanlarinda; siirekli baski ve mobbinge maruz kalarak ve yillar sonra yaptirilan
sigortalan ile ¢alistiklarini, kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denmedigi, asit ve tarim ilaglar
icerisinde is¢i saghign ve ig giivenligi olmaksizin higcbir koruyucu ekipman verilmeden
calistirildiklar ve ¢ogu is¢inin astim hastasi oldugu, birgok is kazasina maruz kaldiklarim, is
esnasinda kullanmalari gereken eldivenlerini dahi kendi paralari ile aldiklarini, hasta
olduklarinda zorla ¢aligtirildiklarini, bir giin ise hasta olup gitmemeleri durumunda onun yerine
iki giin c¢ahstinldiklarini,  izin haklan  olmasina ragmen mesaiye ¢agnldiklarin
gelmediklerinde ise gesitli hakaretlere ugradiklarini, bayramlarda ¢alismak istemediklerinde
isten atilmakla tehdit edildiklerini ve giinde sadece bir defa lavaboya gidebildiklerini
aciklamislardir.

Isten atilan isciler ve sendika temsilcileri Agrobay Seracilik oniinde 30 Agustos tarihinde
yapmak istedikleri basin agiklamasi oncesinde ise Agrobay isverenince cevre ilgelerden
giivenlik gorevlileri getirtilmek suretiyle jandarmaya ait kolluk gii¢leri ile kamuya ait yola
barikat kurarak is¢ilerin sirketin dniinde basin agiklama yapmasini engellemistir.

Ote yandan, iscilerin eylemleri siirerken 4 Eyliil tarihinde bir agiklama yayinlayan Agrobay
Seracilik yoénetimi isten ¢ikarmalarin gerekgesini bir domates viriisii nedeniyle ¢ok sayida
domates bitkisinin sokiilmesi nedeniyle istihdam fazlasi olugmasi olarak agiklamistir. Tarim-
Sen, iscilerin sendikal nedenlerle isten atilmadigini iddia eden sirketin agiklamasina yamt
olarak “Agrobay’in Yalanlarina Cevabimiz” baghgiyla yayinladig1 agiklamasinda ise; higbir
isverenin is¢ileri sendikal nedenlerle isten attigini sGylemeyecegini, iicretsiz izin dayatmasi
sonras! iiyelik ¢aligmasinin hizlandig1, bundan haberi olan igverenin is¢ilerin agzini arayarak ve
baski yaparak sendikaya iiye olan isgilerin kimler oldugunu 6grendigini, ayrica isciler kabul
etmedigi halde hukuksuz olarak ticretsiz izin dayatmasi yapildigini belirtmislerdir.

Gasp edilen haklarim almak igin eylemlerine devam eden is¢ilere jandarma ve polis miidahale

etmis, miidahalenin ardindan aralarinda Tarim-Sen Genel Baskan1 Umut Kocagéz, Bagimsiz
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Maden-Is Genel Bagkani Gokay Cakir ve orgiitlenme uzmani Basaran Aksu'nun da bulundugu
20'den fazla kisinin yerlerde siiriiklenerek g6z altina alindiklar1 goriintiileri basinda kamuoyu
ile paylasilmistir.

Sendika hakki Anayasal bir haktir ve kanunla dahi 6ziine dokunulamayacag: agik¢a Anayasa’da
belirtilen bir hakkin tamamen isveren tarafindan keyfi bir sekilde ortadan kaldirilmasi,
iscilerinin sorgusuz sualsiz isten atilabiliniyor olmas: ¢aligma yasamnin diizenlenmesindeki

anti demokratik diizeni bir kez daha gozler oniine sermektedir.

Bu baglamda;

1- Izmir Dikili-Bergama yolu iizerinde bulunan Bayburt Grup biinyesindeki Agrobay
Seracilik’ta kotii ¢alisma kosullari, ge¢ yatirilan maaglar, ticretsiz izin dayatmasi,
yoneticilerin yogun baski, mobbing, kétii muamele uygulamalari, promosyon haklarina
¢okiilmesi, keyfi yer degistirmeler, kalitesiz kiyafet ve ekipman, servislerde yasanan
can giivenligi gibi pek ¢ok sorunla karsi karsiya kalan isgilerin bu sorunlar karsisinda
sendikalasmay tercih etmeleri lizerine goguniugunu kadinlarin olusturdugu 40 dan fazla
iscinin isten atildiklari bilginiz dahilinde midir?

2- Bayburt Grup biinyesindeki Agrobay Seracilik’ta ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu
iscilerin isten atilarak tazminat alacaklarinin gasp edildigi Bakanligimzca bilinmekte
midir?

3- 600 is¢inin calisig Agrobay Seracilik’ta isten atilan 39 is¢inin gasp edilen haklarini
almak icin Agustos ayinda baslattiklari eylemleri bilginiz dahilinde midir?

4- Bayburt Grup biinyesindeki Agrobay Seracilik’ta Tarim Sen’e iiye olmalari nedeniyle
kiiciilme ve performans gerekgesi ile ekonomik kriz kosullarinda isverenin 40’ a yakin
is¢inin kanundan ve toplu s6zlesmeden dogan haklarini agikea ihlal eden, hak ve hukuk
dis1 uygulamalar kargisinda Bakanliginizca herhangi bir girisimde bulunulacak mudir?

5- Bakanhgmizca birgok is¢i hakki ihlallerinin yasandigi Bayburt Grup biinyesindeki
Arobay Seracilik’in miifettis denetimi en son hangi tarihte yapilmistir? Bu denetimlerde
isyerine yonelik raporlanan ihlaller neler olmustur ve isverene hangi yaptirimlar

uygulanmigtir?
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6- Is Kanunu gergevesinde isginin ticret ddemelerini siiresi i¢inde kasten demeyen veya
eksik ddeyen igverene yonelik olarak her ay ve her is¢i i¢in idari para cezasi uygulamasi
hiikmii gegerlidir. Calisanlarinin iicretlerini zamaninda yatirmayan Agrobay Seracilik
Isverenine yonelik olarak kanun gercevesinde idari para cezasi uygulamasi baslatilmis
midir?

7- Agrobay Seracilik’ta isgilere yonelik uygulanan ké6tii davranmig, hak ihlali, zorla
calistirma, sendikasizlagtirma, {icretlerin ge¢ Gdenmesi, is¢i saghig ve is giivenligi
Onlemlerinin alinmamasi sonucu yasanan is kazalari ve meslek hastaliklarina maruz
kalinmasina yo6nelik olarak is¢ilerin ve igyerinde orgiitlii olan Tarim Sen’in agiklamalari
ihbar olarak kabul edilerek firmanin denetlenmesine yonelik herhangi bir miifettis
gorevlendirilmesi yapilacak midir?

8- Haksiz ve keyfi bigimde isten ¢ikarilan kadin is¢ilerin magduriyetlerinin giderilmesi ve
haklarinin iadesi i¢in Bakanlhiginizca herhangi bir girisimde bulunulacak midir?

9- Haklarimi kullanan Agrobay Seracilik is¢ilerinin hukuka aykiri bir sekilde kolluk
giiclerince sert bir sekilde miidahale edilerek aralarinda sendika bagkanlar1 ve sendika
uzmaninin da bulundugu 20 kisinin yerlerde siiriiklenerek hukuk dis1 bir sekilde g6z
altina alinmasina iliskin olarak Igisleri Bakanlig: ile herhangi bir temasta bulunulmus
mudur?

10- Tiirkiye’nin en 6nemli sorunlarindan biri olan kadin yoksullugu, mevcut enflasyon ve
artan hayat pahalili1 ile vahim bir hal almistir. Isverenler tarafindan hak gasplarina
ugrayan ve isten g¢ikarilan kadin isgilerin haklarnin korunmas: igin 6zel dnlemler
alinmasi diisiiniilmekte midir?

11- Sayisiz sendikalasmanin engellendiginin kanitlandig1 dava sonucu olmasina ragmen
sendikalasmayi engellemeyi yasaklayan yasa ve yaptirimlar isverenlere yonelik olarak
neden uygulanmamaktadir?

12- Bakanligimz, emekgilerin gasp edilen sendika hakkini, toplu is sdézlesme hakkini, grev
hakkini giivence altina almak, sendikal hak ve 6zgiirliikleri genisletmek, igverenlerin
sendikalasmay1 engelleyici tutumlarina karsi yasalarin ve uluslararasi sézlesmelerin
uygulanmasimin hayata gegirilmesini saglamak ilizere uygulamada diizenlemeler

yapmayi planlamakta midir?



