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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 17.08.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-I268974 sayılı yazımz.

İlgi yazınız ile Niğde Milletvekili Sayın Ömer Fethi GÜRER tarafından yöneltilen 7/2936 Esas
Numaralı yazılı soru önergesine ilişkin cevap aşağıda sunulmuştur.

"4857 sayılı İş Kanununa göre işverenler, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel sektör
işyerlerinde yüzde üç engelli, kamu işyerlerinde ise yüzde dört engelli ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü kılınmaktadırlar. Engelli işçi
çalıştırma yükümlülüğüne uymayan işveren veya işveren vekiline çalıştırmadığı her engelli işçi ve
çalıştırmadığı her ay için idari para cezası uygulanmaktadır.

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik kapsamında görevli Komisyon tarafından engelliler ile
eski hükümlülerin, mesleki eğitim ve rehabilitasyonuna yönelik projelere destek verilmektedir.

Elli ve daha fazla işçi çalıştıran işyeri sayısı ile bunların işçi statüsünde çalıştırdıkları engelli
sayıları ve açık kontenjanlara ilişkin veriler ÎŞKUR internet sayfasında (www. iskur. şov, tr) yayımlanan
İstihdamı Zorunlu Kontenjanlar İstatistiklerinde; Komisyon kaynaklı meslek edindirme kurslarından
faydalanan eski hükümlü ve engelli vatandaşlarımız ile yine Komisyon kaynaklı engelli ve eski hükümlü
proje türleri ile bu projelerden yararlanan söz konusu gruba ilişkin veriler yıllık faaliyet raporları ile
aylık istatistik bültenleri ve istatistik yıllıklarında yer almaktadır. "

^ Bilgilerinize arz ederim.
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