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Ankara Milletvekili Sayin Alive TIMIiSi ERSEVER’e Ait 7/2589 Savili_ Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevaplar:

Bakanligimiz gérev ve yetk1 alanina giren hususlar itibariyla dnergenize iligkin cevaplarimiza
asagida yer verilmigtir:

1-7) 2024-2028 doénemini kapsayan Stratejik Plan hazirlama caligmalar1 Bakanhigimiz
tarafindan hélihazirda stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, yeni Stratejik Planda “Kadin-Erkek
Esitligine Duyarli” yaklagima uygun amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenebilmesi amaciyla
Birlesmis Milletler Kadin Birimi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Strateji ve Biitce
Bagkanligi ile is birligi igerisinde yapilan seminerlere Bakanhglmlz Stratejik Planlama Ekibi

de dahil edilmistir.

Bununla birlikte, Bakanlifimiz personelinin cinsiyet ve egitim durumuna gére dagilimi
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Cinsiyet 2010 2015 2020 2023
Kadm 3.005 5.539 6.939 7.831
Erkek 8.825 13.358 14.590 15.299
Toplam 11.830 18.897 21.529 23.130
Ogrenim Seviyesi 2010 2015 2020 2023
Doktora 99 136 127 111
Master 1.749 2.621 2.629 2.618
Lisans 6.053 12.566 15.550 16.676
On Lisans 1.366 1.338 1.054 1.804
Ortadgretim 2.127 1.831 1.589 1.424
Ortaokul 323 273 298 248
flkokul 113 132 282 249
Toplam 11.830 18.897 21.529 23.130




Diger taraftan, Bakanligimiz y6netici unvanlarinda gérev yapan personelin 2023 yili
cinsiyete gore dagilimu agagidaki tabloda yer almaktadr.

MERKEZ VE TASRA
10.08.2023 Tarihi itibariyla
UNVAN Cinsiyet Say1 Toplam
Genel Miidiir Kadin : 19
Erkek 18
Genel Miidiir Yardimeisi Kadin 6 49
Erkek 43
Daire Bagkani Kadin 21 160
Erkek 109
Sube Miidiiril Kadin 120 262
Erkek 142
Sube Midiiril (Tasra) Kadin 40 182
Erkek 142
Giimriik ve D1s Ticaret Kadin 1 18
Bolge Miidiirii Erkek 17
Giimriik ve D1g Ticaret Kadin 12 57
Bolge Miidiir Yardimeist Erkek 45
Serbest Bslge Midiirii Kadin 3 19
Erkek 16
Serbest Bolge Miidiir Kadin 10
26
Yardimcist Erkek 16
Ticaret Il Midiiril Kadm > 81
Erkek 76
Gimritk Miidiirii Kadin 14 153
Erkek 139
Personel Miidiirii Kadm 6 16
Erkek 10
Giimriik Muhafaza Kag. Kadin 0 3
ve Ist. Miidiirii Erkek 32
. Kadin 10
Tasfiye Isletme Miidiirii 19
asfiye Igletme Miidiirti Eriek s
Hukuk Hizmetleri Kadm 0
e es s 4
Miidtirii Erkek 4
Isletme Miidiirii Kadin 0 2
Erkek 2
Dis Ticaret Islemleri Kadin 2 ;
Miidiirti Erkek 1

Ote yandan, Bakanligimizda 4 bakan yardimcisi bulunmakta olup kadin bakan
yardimecimiz bulunmamaktadr.




Bakanhgimiz ilgili kurulusu Tiirkiye IThracat Kredi Bankas: A.S.’den (EXIMBANK)
temin edilen bilgiler dogrultusunda EXIMBANK personelinin cinsiyet ve egitim durumuna
gbre dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Cinsiyet 2010 2015 2020 2023
Kadin 163 203 249 271
Erkek 196 337 462 493
Toplam 359 540 711 764
Ogrenim Seviyesi 2010 2015 2020 2023
Doktora 3 5 8 7
Master 79 146 345 374
Lisans 168 275 256 317
On Lisans 28 22 25 20
Ortadgretim 50 57 47 36
Ortaokul 27 | 24 22 6
[kokul 4 11 8 4

Diger taraftan, EXIMBANK ’1n yonetici unvanlarinda gorev yapan personelin 2023 yih
cinsiyete gore dagilim: asagidaki tabloda yer almaktadir.

10.08.2023 itibariyla

Unvan Erkek Kadin
Genel Miidiir 1 -
Genel Miidiir Yardimcisi 5 -
Direktor 12 7
Bolge Miidiiri - 2
Miidiir 70 12

Y 6netici 75 50
Toplam 163 71

EXIMBANK ’ta, Yonetim Kurulu Bagkan: ve Y6netim Kurulu Bagkan Vekili olmak
tizere 2 Bagkan Yardimcist gorev yapmakta olup kadin Bagkan Yardimcis1 bulunmamaktadir.
EXIMBANK 1 giincel Insan Kaynaklari Politika ve Yonetmeliklerinde ve kurum igerisinde
tiim uygulamalarda esitlik ilkesine ve ayrimcilik yapmama konularma yer verilmistir. Ayrica
istihdam politikasi geregi kadm istihdam, prensip karari olarak onceliklendirilmekte olup kadin
calisan sayisi iist yonetim tarafindan aylik takip edilmektedir.

EXIMBANK ’ta, stratejik plan, performans programlari ve faaliyet raporlari islemlerinin
yiiriitilmesi ve yonetilmesi Stratejik Planlama Direktorliigii tarafindan icra edilmektedir.




flgili Direktorliikte yer alan yoneticilerin %43'i kadin galisanlardan olusmakta olup
direktsr unvaninda da kadin galisan atamasi gergeklestirilmigtir.

EXIMBANK kamu kurumu olmasi nedeniyle ¢alisma sekli olarak kamu kurumlarimn
uygulamalar: takip edilmektedir. Buna bagl olarak EXIMBANK ta, kamu kurumlarina zel bir
yonlendirme olmamasi sebebiyle ev eksenli ¢calisan bulunmamaktadir.

Bakanligimiz iligkili kurulusu Rekabet Kurumu’ndan temin edilen bilgiler
dogrultusunda Kurum personelinin cinsiyet ve egitim durumuna gore dagilimui asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Cinsiyet 2010 2015 2020 2023
Kadmn 131 137 167 225
Erkek 189 203 205 243
Toplam 320 340 372 468
Ogrenim Seviyesi 2010 2015 2020 2023
Doktora 5 10 7 7
Master 68 75 74 83
Lisans 179 211 254 351
On Lisans 26 24 19 15
Ortadgretim 36 16 16 11
Ortaokul 5 4 2 1
Ikokul 1 - - -

Diger taraftan, Kurum’un yonetici unvanlarinda gérev yapan personelin 2023 yili

cinsiyete gore dagilimi agagidaki tabloda yer almaktadir.

Unvan Kadm Erkek Toplam
Bagkan 0 1 1
Bagkan Yardimcisi 1 2 3
Basin Halkla Iligkiler Miisaviri 0 1 1
Bashukuk Miisaviri 1 0 1
Daire Bagkam 8 5 13
Daijre Bagkan Yardimcisi 7 14 21

Bakanligimuz ilgili kurulusu Helal Akreditasyon Kurumu’ndan temin edilen bilgiler
dogrultusunda Kurum personelinin cinsiyet ve egitim durumuna gdre dagilim asagidaki
tabloda yer almaktadr.




Cinsiyet 2020 2023
Kadin : 18 23
Erkek 20 26
Toplam 38 49
Ogrenim Seviyesi 2020 2023
Doktora 1 2
Master 5 8
Lisans 23 29
On Lisans 1 2
Ortadgretim 7 7
Ortaokul 1 1
Ikokul - -

Ayrica Helal Akreditasyon Kurumu'nda 8 erkek, 4 kadin yonetici bulunmakta olup

27591 Sayili Genelge kapsaminda Kadin-Erkek Firsat Esitligi"ne iliskin olarak azami diizeyde
hassasiyet gosterilmektedir.




