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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi :03.08.2023 tarihli ve 43452547-120.07-E. 1260154 sayılı yazınız.

İlgide kayıtlı yazıları ekinde yer alan, Ankara Milletvekili Sayın Aliye TİMİSİ ERSEVER
tarafından verilen 7/2589 sayılı yazılı sora önergesinin cevabı hazırlanarak ekte sunulmuştur.

. Bilgilerini ve gereğini arz ederim.

Prof. Dr. Ömer BOLAT
Bakan

Ek : Sora Önergesi Cevabı (5 sayfa)

Bu belge güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: EBEF9F7F-B6BE-4D7B-B7F7-FDB6EAC14100 lıttps://www.turkiye.gov.tr/ticaret-bakanligi-ebys
Adres: Üniversiteler Mah. Dumlıpınar Cad. No.151 Çankaya/ANKARA
Faks No: (0312)449 13 41
e-Posta: stratejisoruonergeleri@ticaret.gov.tr
İnternet Adresi: ■www.ticaret.gov.tr
KEP Adresi: stratejigelistirmebaskanligi@gtb.hs01.kep.tr
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T.C.

TİCARET BAKANLIĞI

Ankara Milletvekili Savın Alive TIMİSI ERSEVER'e Ait 7/2589 Savılı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevaplar;
Bakanlığımız görev ve yetki alanına giren hususlar itibarıyla önergenize ilişkin eevaplarımıza
aşağıda yer verilmiştir:

1-7) 2024-2028 dönemini kapsayan Stratejik Plan hazırlama çalışmaları Bakanlığımız
tarafından hâlihazırda sürdürülmektedir. Bu kapsamda, yeni Stratejik Planda "Kadm-Erkek
Eşitliğine Duyarlı" yaklaşıma uygun amaç, hedef ve faaliyetlerin belirlenebilmesi amacıyla
Birleşmiş Milletler Kadın Birimi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve Strateji ve Bütçe
Başkanlığı ile iş birliği içerisinde yapılan seminerlere Bakanlığımız Stratejik Planlama Ekibi
de dahil edilmiştir.

Bununla birlikte. Bakanlığımız personelinin cinsiyet ve eğitim durumuna göre dağılımı
aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

Cinsiyet 2010 2015 2020 2023

Kadın 3.005 5.539 6.939 7.831

Erkek 8.825 13.358 14.590 15.299

Toplam 11.830 18.897 21.529 23.130

Öğrenim Seviyesi 2010 2015 2020 2023

Doktora 99 136 127 111

Master 1.749 2.621 2.629 2.618

Lisans 6.053 12.566 15.550 16.676

Ön Lisans 1.366 1.338 1.054 1.804

Ortaöğretim 2.127 1.831 1.589 1.424

Ortaokul 323 273 298 248

İlkokul 113 132 282 249

Toplam 11.830 18.897 21.529 23.130



Diğer taraftan, Bakanlığımız yönetici unvanlarında görev yapan personelin 2023 yılı
cinsiyete göre dağılımı aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

UNVAN

MERKEZ VE TAŞRA

10.08.2023 Tarihi İtibarıyla

Cinsiyet Sayı Toplam

Genel Müdür
Kadm 1

19
Erkek 18

Genel Müdür Yardımcısı
Kadm 6

49
Erkek 43

Daire Başkam
Kadm 51

160
Erkek 109

Şube Müdürü
Kadm 120

262
Erkek 142

Kadm 40
182Şube Müdürü (Taşra)

Erkek 142

Gümrük ve Dış Ticaret
Bölge Müdürü

Kadm 1
18

Erkek 17

Gümrük ve Dış Ticaret
Bölge Müdür Yardımcısı

Kadm 12
57

Erkek 45

Kadm 3
19Serbest Bölge Müdürü

Erkek 16

Serbest Bölge Müdür
Yardımcısı

Kadm 10
26

Erkek 16

Kadm 5
81Ticaret İl Müdürü

Erkek 76

Kadm 14
153Gümrük Müdürü

Erkek 139

Kadm 6
16Personel Müdürü

Erkek 10

Gümrük Muhafaza Kaç.
ve İst. Müdtirü

Kadm 0
32

Erkek 32

Tasfiye İşletme Müdürü
Kadm 10

19
Erkek 9

Hukuk Hizmetleri
Müdürü

Kadm 0
4

Erkek 4

İşletme Müdürü
Kadm 0

2
Erkek 2

Dış Ticaret İşlemleri
Müdürü

Kadm 2
3

Erkek 1
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yardımcımız bulunmamaktadır.
bakan yardımcısı bulunmakta olup kadm bakan



Bakanlığımız ilgili kuruluşu Türkiye İhracat Kredi Bankası A.Ş.'den (EXIMBANK)
temin edilen bilgiler doğrultusunda EXIMBANK personelinin cinsiyet ve eğitim durumuna
göre dağılımı aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

Cinsiyet 2010 2015 2020 2023

Kadm 163 203 249 271

Erkek 196 337 462 493

Toplam 359 540 711 764

Öğrenim Seviyesi 2010 2015 2020 2023

Doktora 3 5 8 7

Master 79 146 345 374

Lisans 168 275 256 317

Ön Lisans 28 22 25 20

Ortaöğretim 50 57 47 36

Ortaokul 27 24 22 6

İlkokul 4 11 8 4

Diğer taraftan, EXIMBAlSIKTn yönetici unvanlarında görev yapan personelin 2023 yılı
cinsiyete göre dağılımı aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

10.08.2023 itibarıyla

Unvan Erkek Kadın

Genel Müdür 1 -

Genel Müdür Yardımcısı 5 -

Direktör 12 7

Bölge Müdürü - 2

Müdür 70 12

Yönetici 75 50

Toplam 163 71

EXIMBANK'ta, Yönetim Kurulu Başkam ve Yönetim Kurulu Başkan Vekili olmak
üzere 2 Başkan Yardımcısı görev yapmakta olup kadın Başkan Yardımcısı bulunmamaktadır.
EXIMBANKTn güncel İnsan Kaynakları Politika ve Yönetmeliklerinde ve kurum içerisinde
tüm uygulamalarda eşitlik ilkesine ve ayrımcılık yapmama konularına yer verilmiştir. Ayrıca
istihdam politikası gereği kadın istihdamı, prensip kararı olarak önceliklendirilmekte olup kadm
çalışan sayısı üst yönetim taraftndan aylık takip edilmektedir.

EXIMBANK'ta, stratejik plan, performans programları ve faaliyet raporları işlemlerinin
yürütülmesi ve yönetilmesi Stratejik Planlama Direktörlüğü tarafından icra edilmektedir.



ilgili Direktörlükte yer alan yöneticilerin %43'ü kadın çalışanlardan oluşmakta olup
direktör unvanında da kadın çalışan ataması gerçekleştirilmiştir.

EX1MBANK kamu kurumu olması nedeniyle çalışma şekli olarak kamu kurumlarının
uygulamaları takip edilmektedir. Buna bağlı olarak EXlMBANK'ta, kamu kurumlarına özel bir
yönlendirme olmaması sebebiyle ev eksenli çalışan bulunmamaktadır.

Bakanlığımız ilişkili kuruluşu Rekabet Kurumu'ndan temin edilen bilgiler
doğrultusunda Kurum personelinin cinsiyet ve eğitim durumuna göre dağılnnı aşağıdaki
tabloda yer almaktadır.

Cinsiyet 2010 2015 2020 2023

Kadın 131 137 167 225

Erkek 189 203 205 243

Toplam 320 340 372 468

Öğrenim Seviyesi 2010 2015 2020 2023

Doktora 5 10 7 7

Master 68 75 74 83

Lisans 179 211 254 351

Ön Lisans 26 24 19 15

Ortaöğretim 36 16 16 11

Ortaokul 5 4 2 1

îlkokul 1 - - -

Diğer taraftan, Kurum'un yönetici unvanlarında görev yapan personelin 2023 yılı
cinsiyete göre dağılımı aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

Unvan Kadın Erkek Toplam
Başkan 0 1 1

Başkan Yardımcısı 1 2 3

Basın Halkla İlişkiler Müşaviri 0 1 1

Başhukuk Müşaviri 1 0 1

Daire Başkam 8 5 13

Daire Başkan Yardımcısı 7 14 21

Bakanlığımız ilgili kuruluşu Helal Akreditasyon Kurumu'ndan temin edilen bilgiler
doğrultusunda Kurum personelinin cinsiyet ve eğitim durumuna göre dağılımı aşağıdaki
tabloda yer almaktadır.



Cinsiyet 2020 2023

Kadın 18 23

Erkek 20 26

Toplam 38 49

Öğrenim Seviyesi 2020 2023

Doktora 1 2

Master 5 8

Lisans 23 29

Ön Lisans 1 2

Ortaöğretim 7 7

Ortaokul 1 1

İlkokul - -

Ayrıca Helal Akreditasyon Kurumu'nda 8 erkek, 4 kadın yönetici bulunmakta olup
27591 Sayılı Genelge kapsamında Kadm-Erkek Fırsat Eşitliği"ne ilişkin olarak azami düzeyde
hassasiyet gösterilmektedir.


