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Ankara Milletvekili Sayin Yiiksel ARSLAN tarafindan verilen “663 sayili KHK’nin
gecici 13’lincli maddesine istinaden aragtirmaci olarak atanan kigilerin mali haklarina iligkin”
7/3882 sira sayil1 yazili soru dnergesinin cevabi ilisikte sunulmustur.

Arz ederim.
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Ankara Milletvekili Sayin Yiiksel ARSLAN tarafindan verilen “663 sayill KHK nin gegici
13’lincii maddesine istinaden arastirmaci olarak atanan kisilerin mali haklarina iligkin” 7/3882 sira
sayili yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Saglik Bakanhig1r ve bagh kuruluglarda; 11 Saghk Miidir Yardimcisi, Sube Miidiiri,
Hastane Miidiirii, Hastane Miidiir Yardimcisi, Bolge Hifzissihha Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
olarak asaleten gorevlerini yiiriitmekle iken; 02.11.2011 ve 28103 say1l1 miikerrer resmi gazetede
yaymlanarak yiiriirliige giren 663 Sayili Saghk Bakanhigi ve Bagli Kuruluglarinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamamenin, Ek Gegici 4.ve 5. Maddeleri geregi;
02.11.2011 - 02.11.2012 tarihlerinde kendi iradeleri diginda Arastirmact olarak atanan kigsiler,
miiktesep ve kazanilmig haklarindan yoksun birakilarak, ¢ok ciddi maddi ve statii kaybina
ugratilmis ve magdur edilmislerdir. Bu maddi ve manevi magduriyet 2014 yihnda kismen
giderilmistir. Ancak ilgili kamu gérevlilerinin keyfi uygulamalarina istinaden, mali haklara iligkin
olusan bu magduriyet katlanarak devam etmektedir.

Bu kapsamda,

SORU 1- 663 Sayith KHK'nin Gegici 13. Maddesine istinaden Saghk Bakanhg, Merkez ve
Tasra Teskilatlarina iradeleri disinda atanmis olan Arastirmacilarin "atanmadan onceki
miiktesep kazanmilmis haklar" verilmemistir. Bu husustaki s6z konusu magduriyetleri
giderilecek midir?

SORU 2- Anayasanin esitlik ilkesi geregi, Anayasadan kaynakh bir hak olan 6. Dénem
Toplu Sozlesme ile diger tiim saghk c¢ahisanlarina mali haklar verilmistir. Arastirmacilarin
ise atanmadan onceki miiktesep kadrolarmna iliskin mali haklari, 18.01.2014 tarihinden
itibaren eksik odenmistir. S6z konusu eksik 6denen mali haklarin tiimii, giincel fiyatlar
iizerinden hesaplanarak magduriyetlerinin giderilmesi yoniinde bir calisma mevcut
mudur?

CEVAPLAR:

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameni gegici 11 inci maddesinin 3 iincii paragrafinda
“Miidiir yardimcisi, esiti veya daha iist idari gorevlerde bulunup; kamu kurum ve kuruluglarinin
yeniden teskilatlanmasi veya kapatilmasi, Ozellestirme uygulamalar1 kapsaminda ilgili
kuruluslarin kismen veya tamamen satigi nedeniyle kamu tiizel kisiliklerinin sona ermesi,
devredilmesi, kiiciiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfiye edilmesi
nedenleriyle 657 sayili Kanuna tabi “Aragtirmaci” unvanli kadrolara atanan veya atanmis
sayilanlarin, bu kadroda bulunduklari siirece, amlan Kanunun 152 nci maddesi uyarinca
ddenmekte olan zam ve tazminatlari ile 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinde dngoriilen ek 6demelerinin belirlenmesinde, genel idare hizmetleri sinifinda yer alan
aym dereceli “miidiir yardimecist” kadro unvani i¢in 6ngdriilmiis olan zam ve tazminatlar ile ek
6deme oranlar1 esas alinir. Bu fikra hiikiimleri, 657 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ikinci
fikrasinda Ongoriilen fark tazminati verilmek suretiyle 663 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
gecici 13 iincii maddesi kapsaminda yer alan “Aragtirmact” kadrosunda bulunanlar hakkinda da
uygulanir ve bunlara 209 sayili Kanuna gore ayrica ek ddeme yapilmaz” Hiikiim uyarinca soz
konusu personelin 209 sayili Kanun kapsaminda yapilan ek 6demeden ayrica yararlandirilmasina
imkan bulunmamaktadir.

Arastirmaci kadrosunda bulunan ve mali haklar1 (ek 6deme dahil) 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 11 inci maddesinin figiincii fikrasi kapsaminda 6denen ve anilan
madde hiikmiinde de 209 sayili Kanun kapsamindaki ek ddemeden ayrica yararlanamayacagi
acikca belirtilen aragtirmaci unvanh personelin ek ddemesinin 6. Dénem Toplu Sozlesmenin
Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesme Bolimiiniin “Ilave ek 6deme puani”
baslikl1 45 inci maddesi kapsaminda degerlendirilmesine imkén bulunmamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



