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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbagkani Yardimeis1 Saym Cevdet Yilmaz tarafindan
Anayasanin 98 ‘inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96 'nc1 ve 99 ‘uncu maddeleri geregince yazih
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen mesajda; ‘‘Kamu Mithendisleri iilkemizin her alanda gelismesi ve ¢agimn
ilerisinde olmasi igin gece gilindiiz faaliyet gostermektedir. Kamu Miihendisleri tiim altyapi,
{istyapi, kamu yapilari, otoyol, koprli, tiinel, baraj, hastane, okul, demiryolu, tarim ve
ormancilik, TOKI, havaalanlari, tersane ve atolyeler, tren projeleri, bilisim sistemleri, savunma
sanayii ve enerji santralleri gibi tesislerin; Ar-Ge, teknik sartname ve projelendirme, ihale,
yapim, kontrolliik ve kabul iglemleri, isletme ve bakim agamalarinda aktif gérev almaktadirlar.
S6z konusu islerin teknik olarak tasarlanmasi, yapilmasi, bakimi ve igletilmesiyle ilgili birinci
derecede sorumluluk almaktadirlar, Kamuda ¢alisan mithendislerin 6zliik haklarmin yillar
icinde dengi olan hikim, saver ve doktorluk gibi mesleklerin ¢ok gerisinde kaldifx
goriilmektedir. Son zamanlarda; saglik personelleri, &@retmenler, adalet personelleri,
akademisyenler, din gorevlileri gibi birgok kamu personeline ¢esitli diizenlemelerle
iyilestirmeler yapilmigtir. Ancak bu iyilestirmeler yapilirken kamudaki mithendislerin gz ard1
edilmesi miihendislerin ¢aligma huzuru ve barigini bozmustur, Ayrica Tiirkiye’nin gelismesi ve
daha ileriye taginmasi i¢in yillarini vermis emekli miihendislerin alim giigleri de ¢ok diismiistiir.
Bu sebepten gegim sikintisi yasayan kamudan emekli olan mithendisler birgok sektorde
calismaya devam etmektedir. Emekli miihendislerin 6zel sektérde ¢alismaya devam etmest
geng miihendislerin istthdaminda da sikintilar olugturmaktadir. Bu nedenle esdeger kariyere
sahip meslek gruplanina ynelik yapilan ilave emeklilik Sdenegi gibi bir diizenlemenin
kamudan emekli olmus miihendislere de yapilmas: gerekmektedir. Ulkemizde teknik hizmetler
smifinin en {ist noktasinda gérev yapan ve 6zel ihtisas gerektiren miihendislik mesleginin
unvan, yetki, kapsam, caligma sartlari, kariyer basamaklari, meslekte uzmanlasmanin ve
mesleki gelisimin diizenlenmesine gereksinim bulunmaktadir. Bu konuda “Miihendislik
Meslek Kanunu” nun g¢ikartilmasi hem mesleki gelisimin tegvik edilmesine hem bilgi ve
tecriibenin &dillendirilmesine hem de Tirkiye’nin gelismesine katk: saflayacaktir. Diger
yandan ilkemizde Miihendisligin daha ileriye tasinmasi amaciyla OSYM’nin gergeklegtirdigi
stnavlarda basarili ve nitelikli adaylarin “Miihendislik” tercih edebilmesini teminen sayisal
alanlarda en fazla ilk 100 bin gibi bir siralama sartimin getirilmesi gerekmektedir. Ayrica fiziki
altyapist elverigli olmayan ve yeteri kadar akademik personeli bulunmayan Miihendislik
fakiiltelerinin ya gelistirilmesi ya da kapattlmasi gerekmektedir. Sonu¢ olarak;
Cumbhuriyetimizin 100. yilina yakisir bir sekilde, Miihendislik mesleginin ileriye taginmasi,
mesleki gelisimin tesvik edilmesi, bilgi ve tecriibenin §dtillendirilmesi ve $viinitlecek projelerin
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katlanarak devam etmesi ile galigma bariginin saglanabilmesi i¢in Kamu Miihendisleri olarak
agafida yer alan hususlarda iyilestirmeler yapilmasim talep ediyoruz.

1- Kamuda ¢aligan tiim miihendislere “Teknik Sorumluluk Tazminati” ad: altinda diger meslek
gruplarna yapildign gibi yeni bir 8deme kaleminin olugturulmasi, bu kalemin en diistik
miihendis maagini 30.700 TL olan yoksulluk smrinin iizerine gikaracak sekilde diizenlenmesi
ve memur maas arti oranlarma gore giincellenmesi gerekmektedir.

2- “Mithendislik Meslek Kanunu” gikartilarak mesleki gelisimin tesvik edilmesi, bilgi ve
tecriibenin &diillendirilmesi gerekmektedir.

3- Kamuda galigan tim miihendislerin ek 6demelerin (dengimiz olan hakim-savet ve doktorluk
gibi meslekler g6z 6niinde bulundurularak) arttinlmas: gerekmektedir.

4- Tim gelirlerin emeklilige katki saglamasimi ve emekli mithendisler iginde ilave emeklilik
odenegi gibi bir diizenlemenin (en az 15.000 gdsterge) yapilmas: gerekmektedir.” ifadeleri yer
almaktadir.

Bu baglamda;

D) Kamu kurumlarnnda galisan miihendislerin yasadiklarnt magduriyetleri gidermek igin
hitkklimetinizin yapmsg oldugu ¢aligmalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?

2) Kamu kurumlarinda ¢alisan miihendislere teknik sorumluluk tazminati ad1 altinda maag
iyilestirilmesi yapilmasi ile ilgili yapmig oldugunuz ¢alismalar var midir?

3) Kamu kurumlarinda g¢aligan mithendislere miihendislik meslek kanunu gikartilarak
mesleki gelisimin tegvik edilmesi, bilgi ve tecriibenin 6diillendirilmesi ile ilgili bakanlifimzin
yapmis oldugu ¢aligmalar var mudir?

4) Kamu kurumlarinda ¢aligan milhendislerin ek &demelerinin arttirtlmasi ile ilgili
hiiktimetinizin yapmis oldugu ¢aligmalar nelerdir?

5) Son 7 yilda kamu kurumlarinda galigan miihendis sayis1 kagtir?




