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Konu : Soru Onergesi (7/2307)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :03.08.2023 tarihli ve E—43452547-120.07.04-1259334 sayili yaziniz.

flgi yazimz ile Istanbul Mllletvekﬂl Saymn Cicek OTLU tarafindan yoneltllen 7/2307 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap agagida sunulmustur.

“Ev hizmetlerinde ¢alisanlar Borglar Kanununa tabi is¢i niteligi z‘a§zdzklarmdan Tiirk Borglar
Kanununun 417/2. maddesinde diizenlenen igverenin is saghigi ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli
olan her tiirlii énlemi alma ve arag ve gereci saglama yiikimliliigii ev hizmetlerinde isci ¢alistirilanlar
bakimindan da gecerlidir. Bu itibarla, ev hizmetlerinde ¢alisanlar bakimindan isverenin 6331 sayili
Kanun uyarinca igyeri hekimi, is givenligi uzmam veya ilk yardim personeli ¢alistirma yahut acil eylem
plam hazirlama yikimliligi meveut olmasa dahi, ev. hizmetini goren ¢alisamn maruz kalabilecegi
riskleri belirleyerek bunlara karsi gerekli onlemleri almas: gerekmektedir.

4857 sayili Is Kanunu'nun "Gegici is iliskisi" bashkli 7. maddesine gore, ozel istihdam biirosu
aracihigyla gecici is iligkisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen ¢zel istihdam biirosunun bir isverenle
gecici igci saglama sézlesmesi yaparak bir is¢isini gegici olarak bu isverene devri ile ev hizmetlerinde
siire stwri olmaksizin kurulabilmektedir. Bu kapsamda, ev hizmetlerinde ¢alisanlarin Iy Kanunu
kapsamnda tiim haklardan faydalanabilmeleri mimkiindiir. Ayrica, ISKUR ve ¢zel istihdam biirolar:
araciligi ile ise yerlestirilmesine aracilik edilen kigilere iliskin veriler, ISKUR’un resmi internet
sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayimlanan aylik istatistik biiltenleri, istatistik yuliklar: ve ozel istihdam
biirosu istatistiklerinde yer almaktadr.

Diger yandan, 6356 Sayili Kanun'un 17. maddesinde; on bes yasim dolduran ve bu Kanun
hiikiimlerine gore isci sayianlarin isgi sendikalarina iiye olabilecegi, sendikaya iiye olmamn serbest
oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacags, bir isyerinde yardimct
islerde calisan iscilerin de isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya iiye olabilecekleri hiikmii yer
almaktadir.

Bununla birlikte, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan gerek adli ve idari merciler
tarafindan intikal eden gerekse basin yoluyla ogrenilen olimlii is kazast olaylarinda ivedilikle mijfettis
goreviendirilmesi yapilmakta olup inceleme raporlar, gerekli islemler tesis edilmek tizere SGK’mn ilgili
birimlerine intikal ettirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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