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Asagidaki sorularimin Hazine ve Maliye Bakant Sayin Mehmet SIMSEK
tarafindan yazil olarak yanitlanmasini arz ederim. ﬂ

Aliye TiMISi ERSEVER
Ankara Milletvekili

Kadinlarin istihdama katihm oranlarn Ulkelerin sosyoekonomik gelismiglik
diizeyini belirleyen unsurlar arasinda sayiimaktadir.

Kadin istihdaminin artiriimasi ve firsat esitliginin saglanmasi amaciyla 25 Mayis
2010 farihli- Resmi Gazetede bir genelge yayinlanmistir. Genelgede; kadinlarin
sosyoekonomik konumlarinin giiglendiriimesi, toplumsal yasamda kadin erkek
esitliginin saglanmasi, strdirillebilir ekonomik bllylime ve sosyal kalkinma amaglarina
ulagilabiimesi i¢in kadin istihdaminin artinimasi, esit ise esit Ucret imkaninin
saglanmasi gerekiigi ifade edilmigtir.

Genelgede yer alan bazi bagliklar su sekildedir.

“Oncelikle kamuda kadin isthdamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda
¢ikarilan kanun, ynetmelik ve diger diizenlemelerin uygutanmasini izlemek Gzere tim
Bakanliklarda mustesar yardimcis) seviyesinde bir gérevlendirme yapilacak, ayrlca bir
birime "Kadin-Erkek Firsat Esitli§i “ne iligkin gérev verilecektir.

- Gerek kamu gerekse &zel sektdr is yerlerine yonelik yapilan her tirlit denetimde

4857 sayili [s Kanunu'nun 5 inci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iligkin
hikkiimlere uyulup uyulmadig! hususlarina denetim raporunda yer verilecektir.
i Kamu kurum ve kuruluglan ve yerel yénetimler hazirlayacaklan stratejik plan,
performans programlari ve faaliyet raporlarina kadin-erkek esitligi yaklagimini dahll
edecekler, bu metinlerde istatistiksel veriler ile bilimse! arastirmalar ve bunlar igin
kullanilacak dédeneklere yer verilecektir.

Kamu kurumlarinca mevzuat taslaklan hazirlanirken, flrsat eg.lthgl etki
degerlendirmesi yapilarak taslaklarin ekinde sunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda ise girig sinavlart ve hizmet ici egitim
programlarina katiim, gérevde ve unvanda yikselme (terfi), st ydnetim
kademelerinde gérev alma hususlarinda cinsiyete dayall ayrimcilik yapllmayacak
kadin-erkek firsat esitlidi ilkesi gézetilecektir.

Tim kamu kurum ve kuruluslan, hizmet igi editim programlarinda "kadin-erkek
f[rsat esitligi" konusuna yer vereceklerdir.

Galigma yasamina iligkin istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktir. Ayrica ev
eksenli ¢aligan kadinlara iligkin diizenli ve sistemli istatistikler toplanacak, aragtlrmala_r
yaptlacaktir.”

Kadinlarih istihdama katilim diizeyi tlkelerin sosyal, kiltirel ve ekonomik
gelismigligi ile dodru orantilidir. Sosyal ve ekonomik gelismisligi daha diusik oldugu
tlkelerde kadinlarin istihdama kattlimt azalirken, sosyal ve ekonomik olarak gelismis
Ulkelerde bu oran artmaktadir.

OECD'ye liye iilkelerde kadinlarin istihdama katilim ortalamas: yiizde 45,40tr.
Bu oran kamu sektériinde ise ylizde 57,8'dir. Geligmis ilkelerde kadinlarin kamudaki
isthdam' orani, toplam istihdama katiim oranlarinda daha yiksek oldugu
gorilmektedir. Fransa, Macaristan ve Portekiz'de toplam istihdam iginde kadin




istihdam oran! ylizde 40 iken kamuda kadin istihdam orani ylizde 60'larin izerindedir.
Uikemizde ise kadinlarin hem toplam isthdam igindeki pay! hem de kamu istihdaminda
kadinlann oran: oldukga digiktir. Tirkiye'de kadinlarin toplam istihdam igindeki orani
yuzde 26,6 iken kamu istihdaminda kadin orani yiizde 25'ler diizeyindedir. Ulkemizin
her alanda gelismislik diizeyinin artinimasi igin bu oranin artiriimasi gerektidi ortadadir.

Bu baglamda;

2010, 2015, 2020 ve 2023 itibariyle Bakanli§iniz ile bagh ilgili ve iligkili kurum
ve kuruluglarda caligan sayisi nedir? ligili personelin cinsiyet ve egitim
durumlarina gére dagilimlar nedir?

Sube muddrd, daire bagkani, genel midiir vb. yonetici unvanlarinda gorev
yapan personel sayisi nedir? Unvanlan ayn ayrn belirtiimek {izere yonetici
kadrolarinin cinsiyete gére dagilimlar! nedir?

Bakanliginizda kag bakan yardimcisi gérev yapmaktadir? Bunlardan kagi
kadindir?

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Oncelikle kamuda kadin
istihdamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda ¢ikartlan kanun, yénetmelik ve
diger diizenlemelerin uygulanmasini izlemek {izere tim Bakanliklarda mistesar
yardimcisi seviyesinde bir gérevlendirme yapilacak, ayrica bir birime "Kadin-
Erkek Firsat Esitligi"ne iliskin goérev verilecektir.” denilmektedir. Genelge
kapsaminda 2010 yilindan bugiine kadar yillar itibariyle hangi is ve islemler
yaptlimgtir.

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Gerek kamu gerekse 6zel
sektor is yerlerine yonelik yapilan her tiirlil denetimde 4857 sayili Is Kanunu’nun
5 inci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iliskin hiktmlere uyulup
uyulmadigi hususlarina denetim raporunda vyer verilecektir.” denilmektedir.
Genelge kapsaminda 2010 yilindan buglne kadar yillar itibariyle hangi is ve
iglemler yaptlmistir.

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Kamu kurum ve kuruluglari ve
yerel ydnetimler hazirlayacaklar stratejik plan, performans programlan ve
faaliyet raportarina kadin-erkek esitlidi yaklasimini dahil edecekler, bu
metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel aragtirmalar ve bunlar i¢in kullanilacak
ddeneklere yer verilecektir.” denilmektedir. Genelge kapsaminda 2010 yilindan
bugline kadar yillar itibariyle hangi is ve iglemler yapilmugtir.

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Calisma yagamina iligkin
istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktir. Ayrica ev eksenli ¢aligsan kadinlara
iliskin dizenli ve sistemli istatistikler toplanacak, arastirmalar yapilacaktir.”
denilmektedir. Genelge kapsaminda 2010 yilindan bugiine kadar yillar itibariyle
hangi is ve islemler yapilmugtir.



