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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nin 98.

ve Igtiiziigiin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.
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Cicek OTLU
Istanbul Milletvekili

16-12-2006 tarihinde yiirlirlige konulan Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregi; egitim kurumlarinda kadrolu
ve sozlesmeli 6gretmenlerin sayisinin yetersiz olmasi halinde ders iicreti karsihiginda ticretli
ogretmenler gorevlendirilmektedir. 2022 yil1 igin iicretli 6gretmen sayisinin 76 bin 485 oldugu,
sadece Istanbul’da 16 bin 128 {icretli dgretmenin gérev yaptign agiklanmistir. Atamalar
yapilmadigi i¢in, Milli Egitim Bakanlig: ile egitim-6gretim yili basinda bir yilligina sézlesme
imzalayan tcretli Ogretmenlerin yasadiklart sorunlar ve hak ihlalleri yillardir ¢6ziim
beklemektedir. Saat bagi derse ticreti kazanan iicretli 5gretmenler haftada en fazla 30 saat derse
girebilmektedir. Saatlik ders ticreti 2023 yili igin 51,96 TL olarak belirlenmistir. Asgari licretin
11 bin 402 TL, dort kisilik ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in yapmasi
gereken gida harcamasi tutan olan aglik sinirmin 11 bin 658 TL oldugu giiniimiizde, ticretli
Ogretmenlerin asgari ticretin de altinda galigmak zorunda olmalari, yiiksek enflasyon ve kira
artiglan karsisinda magduriyetler yasamalarina ve hak kayiplarina neden olmaktadir. Milli
Egitim Bakanlig1 ile imzalamis olduklar1 s6zlesme bir yili kapsayan iicretli 63retmenlerin yeni
egitim doneminde ise tekrar baslayip baslamayacaklari ise belirsizdir. Yillik izin, tayin haklar
bulunmamakta, SGK sigorta primi 16 giin {izerinden hesaplanmaktadir. Ara tatillerde ve yaz
déneminde sigorta primleri yatmayan ticretli 6gretmenlerin emekli olmalari neredeyse imkansiz
hale gelmektedir. Bir yilin sonunda ya da s6z konusu bos olan kadroya yeni bir 63retmen
atandifinda, licretli 6gretmenler ile yapilan sdzlesme sonlandirilmakta, higbir sosyal hakki
kalmayan dgretmenler, meslegi disinda gesitli islerde ¢alismak zorunda birakilmaktadir. Ozliik
haklart ve ticret adaletsizliginin yaninda ticretli 6gretmenler, sendikal haklardan da yoksun
birakilmakta ve sikhikla mobbinge maruz kalmaktadir. Egitim-Sen basta olmak iizere
demokratik kitle orgiitleri tcretli 6gretmenlerin maruz kaldig1 giivencesizlige, diisiik maas
durumuna ve sorunlarinin ¢6ziimsiiz birakilmasina dikkat cekmektedir.

Ogretmenlerin haklarim diizenleyen BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Sozlesmesi’nin  13.  maddesinde Ogretim  personelinin  maddi  kosullar1  siirekli

olarak iyilestirilecegi, UNESCO ve Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin (ILO) Ogretmenlerin



Haklar1 ve Statiisiine Iliskin Tavsiye Kararlarinda 6gretmenlerin haklarim koruyan yasalarin
¢ikarilmas: hiikiimleri bulunmaktadir. Anayasa’nin 49. maddesi, ¢alisanlarin hayat seviyesini
yiikseltmeyi, issizligi énlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmay: ve galisma barigint
saglamak i¢in gerekli tedbirleri almay, 55. maddesi, ¢alisanlarin yaptiklar ise uygun adaletli
bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar i¢in gerekli tedbirleri almay1
devletin yiikiimliiligii olarak tammlamigtir. Ozellikle son yillarda yayginlastirilan tcretli
ogretmenlik uygulamalar ile dgretmenler, giivencesiz ve esnek galisma kosullarina mahkum
edilmistir. Ucretli 6gretmenlerin de kadrolu 6gretmenlerle aym gorev ve sorumluluklara sahip
oldugu dikkate alinarak Anayasa, uluslararasi sozlesmeler ve Insan Haklari Evrensel
Bildirgesinin 23. maddesinde tanimlanan, “herkesin hi¢bir ayrnim gozetilmeksizin, esit ¢alisma
karsihg esit ticrete hakki vardir.” ilkesi geregi ticretli 6gretmenlerin yasadig1 sorunlarin bir an
once ¢oziime kavusturulmasi gerekmektedir.

Bu baglamda:
1-Ucretli 6gretmenlerin maruz kaldig1 giivencesiz ¢aligma, aldiklan diisiik maas ve yasadiklar
hak ihlalleri Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir?
2-Anayasa ve uluslararasi sozlesmeler geregi; aym isi, ayni sorumlulukla aym kosullarda yapan
kadrolu &gretmenler ve iicretli 6gretmenler arasindaki, ticret ve ozliik hakki farkliliklarim
gidermeye yonelik ¢caligmalariniz var midir?
3-Ucretli 6gretmenlerin saatlik ders iicretleri ne sekilde belirlenmektedir? Yasal dayanagi
nedir? Ucretler belirlenirken yiiksek enflasyon dikkate alinmakta midir? Ucretli 6gretmenin
aldig ticret zorunlu giderlerini karsilamaya yetmekte midir?
4-2023 yih igin kag {icretli 6gretmenin gorev yapmasi beklenmektedir? Atama bekleyen kag
ogretmen vardir? Kag kadrolu 6gretmen atamas: yapilacaktir?
5-Ucretli dgretmenlerin hak ihlallerini nlemek i¢in kadrolu &gretmen olarak atamalari
yapilacak midir?
6-Ucretli 6gretmenlerin; esit hak ve is giivencesi, sigorta primlerinin tam yatirilmasi,
ticretlerinin asgari iicretin tistinde olmasi, tatillerde kesinti olmamas, ¢alisma siiresinin yillik
sdzlesme olarak diizenlenmesi, igsizlik 6deneginden yararlandiriimalar talepleri kargilanacak
midir?
7-Ogretmenlerin, kadrolu, sdzlesmeli, ticretli, diye kategorilere ayrilmasinin emek somiiriisii
oldugu, 6gretmenlerin, mevsimlik ig¢i gibi ¢alistirdign iddialarina iliskin ag¢iklamamz var

madir?
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