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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98, TBMM Ictiiziigii’niin 96. Maddeleri uyarinca Altyapi
ve Ulastirma Bakan1 Abdiilkadir URALOGLU tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim
saygilarimla arz ederim. 31.08.2023
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Namik TAN
Istanbul Milletvekili

Gectigimiz giinlerde basinda yer alan bazi haberlerde, Tiirk Hava Yollar1 (THY) biinyesinde 20
yildir gorev yapmakta olan bir kaptan pilot K. G.’nin , “performans diisiikliigii” gerekgesiyle
isine son verildigi; fakat bu kararin arkasindaki asil sebebin, bu pilotun Kanada’mn Vancouver
kentine gerceklestirmekte oldugu bir uzun mesafe ugusu sirasinda kendisine eslik eden
yardimer pilot (first officier) M. F. S. ile yaptig1 bir konusmada, “ugagin kokpitinde namaz
kilmanin ucus giivenligi agisindan riskli olabilecegi” seklinde bir uyarida bulunmasi oldugu
iddia edilmektedir.

Yine aymi haberlerde, K. G.’nin gorevden alinma isleminin M.F.S.’nin aralarindaki konusmayi
THY Insan Kaynaklar1 Baskam Ebubekir Akgiil ile Insan Kaynaklarindan Sorumlu Genel
Miidiir Yardimeis1 Abdiilkerim Cay’a intikal ettirmesi sonucu gergeklestigi, hemen akabinde
24 Agustos 2023 tarihinde yiiriirliie giren bir diizenleme ile ugus yonergelerine ibadet izninin
tanimlandig: belirtilmektedir.

Bu baglamda;

1. Onergeye konu olan iddialara dair bakanligimz nezdinde bir arastirma ya da sorusturma
girisimi gergeklestirilmis midir? Gergeklestirilmemis ise bu konuda bir tasarrufta
bulunmay1 planliyor musunuz?

2. Iddialar dogru ise, iilkemizin diinyaca inlii marka kuruluslarindan Tirk Hava Yollar
biinyesinde “kimlik temelli ayrimeilik” ve “personeli fisleme” anlamia gelen; bu
konuda gerek kanunlara ve genel ahlaka aykiri olan, gerek THY igerisindeki
kurumsalliga biiyiik zarar vermesi muhtemel bu eyleme dair nasil bir islem
gergeklestirmeyi planliyorsunuz?

3. Iddialar dogru ise, 20 yihi THY biinyesinde olmak tizere toplam 40 yil ugus deneyimi
olan Kaptan Pilot K. G.’nin hangi ugus ya da gorevler sirasinda diisiik performans
gosterdigi tespit edilmistir? Eger varsa, bu tespitin ardindan herhangi bir islem yapilmig
mudir? Boyle bir tespit yoksa, K. G.’nin gorevden alinma gerekgesi nedir?



. 1ddialar dogru ise, amiri konumundaki K. G.’yi aralarindaki bir goriismeyi gorev disi
gerekcelerle, THY iist yonetimindeki kigilere “ihbar eden” M.F.S. hakkinda herhangi
bir idari sorusturma baglatilmas: planlanmakta midir?

. K.G. ve M.F.S. arasinda gectigi iddia edilen konusmamin THY {iist yonetiminden
kisilerle paylasilmasi THY nin kurum i¢i yonetmeliklerine uygun mudur? Uygun
olmadig1 takdirde M.F.S. nin eyleminin 6698 say1l1 Kisisel Verileri Koruma Kanununa
aykin oldugu ve bu eylemin M.F.S.’ye iki yildan dort yila kadar hapis cezast
verilmesine kadar varabilecek bir hukuki siireci baglatabilecegi; boyle bir sonucun
THY ’nin kurumsal kimligine ne 6lgiide zarar verebilecegi hesaplanmis midir?

. Kokpitte namaz ve benzeri ibadetlere serbesti taniyan yeni ugus yo&nergesi, hangi
bilimsel arastirmaya ya da tespite dayanmaktadir? Ugus sirasinda pilotlarin ibadet
etmesini ugus giivenligine uygun oldugunu destekleyen bir ¢alisma bakanhgimzca
yapilmis midir? Yapilmamus ise bu kararin ugus giivenligi konusunda yaratacag riskler
hesaplanmis midir?

. THY ucus yonergelerinde “ibadet” gibi pilotlarin ve diger personelin 6zel hayatina dair
konularla alakal1 hiikiimlerin yer almasimin kurulugun kadrolar arasinda kimlik temelli
gruplasma ve ayrimciliga yol agabilecegi; bunun sonucunda personelin “gérevleri
sirasinda ibadet yapanlar ve yapmayanlar” seklinde ayristinilarak kurum igi biitiinligiin
bozulacagn ve calisma disiplininin zedelenecegi ihtimali bakanhgimzin yetkilileri
tarafindan degerlendirilmekte midir?

4241



