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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakani sayin Vedat Isikhan tarafindan yazil olarak

yanitlanmasini arz ederim. 22.06.2023
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Turkiye, is kazalar agisindan diinyada 6n siralarda yer almaktadir. Ayrica, kiresellesme siirecine paralel
olarak 6zellestirme, sendikasizlastirma ve taseronlastirma, kisaca orgiitsiizlestirme politikalariyla her
tirll giivenlik ve glivencelerden yoksun kayit disi iscilik ve ¢ocuk c¢alistirmayla artan is kazalar ve
meslek hastaliklarinin boyutu resmi istatistiklerde yayimlanandan daha fazladir. Sosyal Glivenlik
Kurumu (SGK) istatistikleri yalnizca kayith iscileri kapsamaktadir. Ulkemizde kacak iscileri ve SGK’li
olmayan calisanlar g6z éniine aldigimizda; bilinmeyen veya bildirilmeyen is kazalari ile bu sayinin SGK
istatistiklerinin ¢ok {izerine ulasacagi agiktir.

Daha saglikli ve daha giivenli isyeri ortami, daha verimli bir ¢calismanin da 6n kosuludur.

Bu kapsamda;

1-Tirkiye de son 10 yilda is kazalari ve meslek hastaliklarindan élen kisi sayisi kactir?

2- Adana’da de son 10 yilda is kazalari ve meslek hastaliklarindan élen kisi sayisi kagtir?

3-Is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak amaciyla yapmis oldugunuz ¢alismalar nelerdir?
4-Ulkemiz de kag tane ¢ocuk is¢i vardir?

5-Ulkemizde kag tane kayith ve kayit digi tahmini isci vardir?

6-Ulkemizde kag tane kayit digi calisan tahmini Suriyeli is¢i vardir?

8-Kayit disi personel caligtirmanin {ilke ekonomisine olan zarar ne kadardir?

9-Bakanliginiz tarafindan is kazalari, cocuk isci, kayit disi personel ve is yeri is giivenligini denetlemek
adina yapmis oldugunuz calismalar nelerdir? Denetlemeleriniz yeterli midir?



