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TURKIYE BUOYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagdidaki sorutarimin Adalet Bakani Sayin Yilmaz TUNC tarafindan yazil
olarak yanitlanmasini arz ederim.

Aliye TIMiS| ERSEVER
Ankara Milletvekili

Kadinlarnn istihdama katilim oranlar (lkelerin sosyoekonomik geligsmislik
diizeyini belileyen unsurlar arasinda sayiimaktadir.

Kadin istthdaminin artinlmasi ve firsat esitliginin saglanmasi amaciyla 25 Mayis
2010 tarihli Resmi Gazetede bir genelge yayinlanmistir. Genelgede; kadinlarin

} sosyoekonomik konumlarinin gliglendiriimesi, toplumsal yagsamda kadin erkek

| esitliginin saglanmasi, stirdirilebilir ekonomik blylime ve sosyal kalkinma amaglarina
ulastlabilmesi igin kadin istthdaminin artinlmasi, esit ise esit (icret imkaninin
saglanmasi gerektigi ifade edilmigstir.

Genelgede yer alan bazi basliklar su sekildedir.

“Oncelikle kamuda kadin isthdamina iliskin firsat esitligini ve bu konuda
¢ikartlan kanun, yénetmelik ve diger dizenlemelerin uygulanmasini izlemek tizere tim
Bakanliklarda mistesar yardimcisi seviyesinde bir géreviendirme yapllacak ayrlca bir
birime "Kadin-Erkek Firsat Esitligi “ne iliskin gérev verilecektir.

Gerek kamu gerekse 6zel sekiér is yerlerine yonelik yapilan her tirld denetlmde
4857 sayill Is Kanunu'nun 5 inci maddesinde ifade edilen cinsiyet e§|t[|g|ne |I|§k|n
hitkiimlere uyulup uyulmadidi hususlarina denetim raporunda yer verilecektir. -

Kamu kurum ve kuruluslari ve yerel ydnetimler hazirlayacaklarn stratejik plan,
performans programlari ve faaliyet raporlarina kadin-erkek esitligi yaklasimini dahil
edecekler, bu metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel arastirmalar-ve bunlar icgin
kullanilacak ddeneklere yer verilecektir.

Kamu kurumlarinca mevzuat taslaklari hazirlanirken, firsat e§|tl|gl etkl
degerlend|rme31 yaptlarak taslaklarin ekinde sunulacaktir.

"Kamu kurum ve kuruluslarinda ise giris sinaviart ve hizmet i¢i egitim
programlarina katihm, gdrevde ve unvanda vyilkselme (terfi), (st ydnetim
kademelerinde gérev alma hususlarinda cinsiyete dayali ayrimcilik yapllmayacak
kadin-erkek firsat esitligi ilkesi gozetilecektir.

Tiim kamu kurum ve kuruluslari, hizmet ici egitim programlarinda "kadin-erkek
firsat esitligi" konusuna yer vereceklerdir. ) )

Galigma yagamina iligkin istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktir. Ayrica-ev
eksenli gall§an kadinlara iliskin diizenli ve sistemli istatistikler toplanacak, ara§t|rmalar
yapilacaktir.” _

Kadinlarin istihdama katihm dizeyi Glkelerin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
geligmigligi ile dogru orantiidir. Sosyal ve ekonomik gelismisgligi daha diisiik oldugu
tlkelerde kadinlarin istihdama katilimi azalirken, sosyal ve ekonomik olarak gelismis
tikkelerde bu oran artmaktadir. ’

OECD'ye lye Ulkelerde kadinlarin istihdama katiim ortalamast ylizde 45,40r.
Bu oran kamu sektoriinde ise yiizde 57,8'dir. Gelismis iilkelerde kadinlarin kamudaki
istihdam * orani; toplam isthdama katilim oranlartnda daha yilksek oldugu
goriilmektedir. Fransa, Macaristan ve Portekiz’de toplam istihdam icinde kadin
istihdam orani yiizde 40 iken kamuda kadin istihdam orani yiizde 60’larin zerindedir.




Ulkemizde ise kadinlarin hem toplam istihdam igindeki pay1 hem de kamu istihdaminda
kadnlarin oran! oldukg¢a digiktlr. Turkiye'de kadinlarin toplam istihdam igindeki orani
ylzde 26,6 iken kamu istihdaminda kadin orani yiizde 25'ler diizeyindedir. Ulkemizin
her alanda geligmiglik diizeyinin artiriimasi i¢in bu oranin artirlmasi gerektigi ortadadir.

Bu baglamda;

2010, 2015, 2020 ve 2023 itibariyle Bakanliginiz ile bagh ilgili ve iliskili kurum
ve kuruluglarda calisan sayisi nedir? llgili personelin cinsiyet ve editim
durumlarina gére dagihimlart nedir?

Sube mudird, daire bagkani, genel midir vb. yénetici unvanlarinda gérev
yapan personel sayisi nedir? Unvanlart ayri ayn belitimek tizere yoénetici
kadrolarinin cinsiyete gére dagihimlan nedir?

Bakanliginizda ka¢ bakan yardimcisi gorev yapmaktadir? Bunlardan kagi
kadindir?

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Oncelikle kamuda kadin
istihdamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda ¢ikartlan kanun, yonetmelik ve
diger dizenlemelerin uygulanmasini izlemek tizere tim Bakanliklarda mistegar
yardimcis| seviyesinde bir gérevlendirme yapilacak, ayrica bir birime "Kadin-
Erkek Firsat Esitligi"ne iliskin gérev verilecektir.” denilmektedir. Genelge
kapsaminda 2010 yilindan bugiine kadar yillar itibariyle hangi is ve iglemler
yaptmgtir.

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Gerek kamu gerekse ézel
sektdr is yerlerine yénelik yapilan her turlii denetimde 4857 sayili is Kanunu’nun
5 inci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iliskin hikiimlere uyulup
uyulmadigr hususlarina denetim raporunda yer verilecektir.” denilmektedir.
Genelge kapsaminda 2010 yilindan bugiine kadar yillar itibariyle hangi is ve
islemler yapiimustir.

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Kamu kurum ve kuruluslari ve
yerel yénetimler hazirlayacaklari stratejik plan, performans programlan ve
faaliyet raporlarina kadin-erkek esitligi yaklagimint dahil edecekler, bu
metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel aragtirmalar ve bunlar igin kuilanilacak
ddeneklere yer verilecektir.” denilmektedir. Genelge kapsaminda 2010 yilindan
bugtine kadar yillar itibariyle hangi is ve islemler yapilmigtir.

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 Sayili Genelgede “Calisma yagsamina iligkin
istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktir. Ayrica ev eksenli galigan kadinlara
iliskin diizenli ve sistemli istatistikler toplanacak, aragtirmalar yapilacaktir.”
denilmektedir. Genelge kapsaminda 2010 yilindan bugiine kadar yillar itibariyle
hangi is ve iglemler yapiimigtir.




