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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 81625851-610-/İP
Konu : Soru Önergesi (7/559)

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 04.07.2023 tarihli ve 1242068 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Kocaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOGLU
tarafından Bakanlığımıza yöneltilen 7/559 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye
Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat I
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Kocaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'na Ait 7/559 Esas Numaralı Yazılı
Soru Önergesine İlişkin Cevap Metni

03.03.2023 tarihinde Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 7438 sayılı Sosyal
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunla; yaşlılık aylığına hak kazanma koşulları 506 sayılı Sosyal
Sigortalar Kanununun Geçici 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi kapsamında tespit
edilen sigortalıların söz konusu maddede düzenlenen yaş şartı dışındaki diğer şartları taşımaları
halinde yaşlılık aylığından yararlanabilecekleri hüküm altına alınarak 08.09.1999 ve daha
önceki bir tarihte ilk kez sigortalılık başlangıcı bulunan sigortalıların yaşlılık aylığına hak
kazanma koşulları arasında yer alan yaş koşulu ortadan kaldırılmıştır.

Soru önergedeki bahsi geçen kişinin yaşlılık aylığı bağlanmasına ilişkin Sosyal
Güvenlik Kurumu (SGK) tarafından yapılan inceleme sonucunda 5338 prim gününün olduğu
tespit edilmiştir. Ancak yaşlılık aylığına hak kazanabilme şartları 506 sayılı Sosyal Sigortalar
Kanununun Geçici 81 inci maddesinin B bendinin (n) alt bendine göre 20 yıl sigortalılık süresi
ve en az 5900 gün koşuluna tabi bulunmaktadır.

Sigortalılık süresini fiilen çalışarak tamamlayamaması halinde anılan koşulu isteğe bağlı
prim ödeyerek tamamlaması mümkün olduğundan, bu koşulun yerine gelmesi üzerine yaşlılık
aylığı bağlanabilecektir.


