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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI A /1, 5 O
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 81625851-610-'âS-f Q3. l( .2023
Konu : Soru Önergesi (7/4350)

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA

İlgi : 27.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1289696 sayılı yazınız.

İlgi yazınız ile Kocaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOĞLU tarafından yöneltilen
7/4350 Esas Numaralı yazılı soru önergesine ilişkin cevap aşağıda sunulmuştur.

"Anayasamızın 53 'üncü maddesinde; işçiler ve işverenlerin karşılıklı olarak ekonomik ve sosyal
durumlarını ve çalışma şartlarını düzenlemek amacıyla toplu iş sözleşmesi yapma hakkına sahip
oldukları ve toplu iş sözleşmelerinin nasıl yapılacağının kanunla düzenleneceği hükme bağlanmıştır.

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununda ise işçi ve işveren sendikaları ile
konfederasyonların kuruluşu, yönetimi, işleyişi, denetlenmesi, çalışma ve örgütlenmesine ilişkin usul ve
esaslar ile işçilerin ve işverenlerin karşılıklı olarak ekonomik ve sosyal durumları ile çalışma şartlarını
belirlemek üzere toplu iş sözleşmesi yapmalarına, uyuşmazlıkları barışçıl yollarla çözümlemelerine, grev
ve lokavta başvurmalarına ilişkin usul ve esasları hüküm altına alınmıştır.

Diğer taraftan gerek toplu iş sözleşmeleri görüşmeleri sırasında, gerekse taraflar arasında
imzalanarak yürürlüğe konulmuş bir toplu iş sözleşmesinin hükümlerinin uygulanması aşamasında,
taraflar dışında herhangi bir kişi veya kuruluşa müdahale hakkı tanınmamıştır.

Soru önergesinde bahsi geçen işyerlerine ait toplu iş sözleşmesi süreci devam etmektedir. "
Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat IŞHÜIAN
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