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maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Tunceli ile birlikte birgok ilimizde kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan engelli
personellerin, kamu kurum amirlerince engel durumu goz ardi edilerek kurum iginde
gorevlendirildigi ve mobbinge maruz kaldiklarina yonelik sikayetleri tarafimiza
iletilmistir. Ozellikle engelli kadinlarin karar mekanizmalarina dahil edilmemesi,
caliyma mekanlarinin uygun olmamas: gibi nedenlerden dolay1 mobbinge ugratilarak
is bariginin bozulmasina neden olunmaktadir. Basta kadinlar olmak iizere kamu
kurumlarinda galisan birgok engelli bireyin, yardimei hizmetli statiistinde ¢aligtiriimasi
nedeniyle zorluk yasadifi ve bu sebeple amirlerince hakarete ugradig1 da tarafimiza

iletilen sikayetler arasinda yer almaktadir.

Bu sikayetler dogrultusunda; engelli bireylerin istihdam edilmesini saglamaya yonelik
kamu kuruluslarinda belirlenen kota dahilinde calisan her bir engelli personelin
hakaret ve mobbinge maruz kalmadan, istek ve talepleri gdz oniinde bulundurulacak

sekilde gorevlendirilmesi gerekmektedir.
Bu baglamda;

1- Kamu kurumlannda engellilerin mobbinge maruz kaldifina iliskin
Bakanliginizca herhangi bir arastirma veya inceleme yapilmig mudir?

2- Bakanligimiz veya farkl kurumlarca yapilan arastirmalarda kamu
kurumlarinda calisan engelli kadinlarin mobbinge maruz kalma oram

nedir?
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Kamu kurumlarinda kag¢ engelli kadin istihdam edilmektedir? Engelli
kadrosu tahsis edilmesinde kadinlara yonelik pozitif ayrimeilik
yapilmasina iliskin bir politikaniz var midir?

Son 5 yildir basta Tunceli olmak iizere kamu kurumlarindan mobbinge
maruz kalan kamu ¢alisanlarin sayisi kagtir? Engelli ¢alisanlarin Mobbinge
maruz kalmalarindan dolay: sorusturma agilmig veya hakkinda islem
yapilmis personel veya yonetici var midir?

Bakanhiginizca kamu kurumlarinda ¢alisan engelli bireylerin ¢aligma
kosullarim, istek ve talepleri goz Oniinde bulundurulacak sekilde
iyilestirmeyi iceren bir planlama var midir?

Kamu kurumlarinda ¢alisan engelli bireylerin ¢alisma kosullarim ve
calisma alaninda ugrayabilecegi mobbing ve magduriyetleri tespit etmek
amaciyla uygulanan bir ¢aligma var midir?

Engelli kamu personellerinin kamu idarelerinde karar alma ve ydnetim
stireclerine dahil olmasini saglayacak bir ¢aliyma var midir?

Tunceli’de karar alma ve yonetim siirelerine dahil kag engelli birey

bulunmaktadir? Bu bireylerden kag1 kadindir?

Engelli kamu personellerinin temel haklarinin taninmasi ve korunmasi
amaciyla Tunceli’de bulunan kamu kurumlarinda galisan personel, amir ve

idarecilere hizmet i¢i egitim verilmis midir?

10-Kamuda cahisan engelli bireylerin mobbinge ve hakarete karsi hangi

tedbirler alinmaktadir?

11- Bakanligimiz biinyesinde Tunceli’de ¢alismakta olan engelli personel say1si

kactir? Tunceli’de kag engelli kadin istihdam edilmektedir?
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